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Resumen.

El presente trabajo constituye el Informe Final de Practica Profesional Supervisada
(en adelante IF y PPS respectivamente) de la Licenciatura en Educacién (LE) de la
Universidad Nacional de Rafaela (UNRaf), Provincia de Santa Fe, Argentina, y que
fuera cursada entre 2018/19 (1° y 2° afio presencial) hasta 2020. Este ultimo afio
se realizé el taller de Produccion final de manera completamente virtual por
encontrarnos en pleno desarrollo de la pandemia global por Covid-19. Al momento
de esta redaccion, aun continla presente este virus y sus mutaciones en nuestra

sociedad.

Este IF da cuenta no sélo la formalidad institucional de presentacion para la PPS,
también constituye el hecho historico de la primera persona en instancias de
graduacion universitaria en la familia, algo que no es menor cuando nos
introducimos en el cuerpo del informe, ya que transita por la trayectoria personal,
la concepcion de ensefianza y practica docente, el papel dentro del aula en tanto
Jefe de Trabajos Practicos (JTP) de la disciplina Metodologia de la Investigacion
Cualitativa en Educacion (MICE de ahora en adelante), la Universidad llegando a
la region aledafia a nuestra ciudad de Rafaela y las implicancias de la oferta

formativa publica y gratuita.

Introduccién

En este trabajo intentaré recorrer con la mayor rigurosidad posible el camino de la
PPS que tiene parte de su origen en el segundo afio de la LE de UNRaf,
especificamente durante el cursado de la catedra Metodologia de la Investigacion

Cualitativa en Educaciéon (MICE).
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Cuando hablamos de trayectorias (término muy empleado en estos dias) de
ensefanza y de formacién hacemos referencia a una vision, una idea, inquietud o
problema que no surge Unicamente de una categoria tedrica sino que encuentran
sus raices en las propias trayectorias escolares, tanto Secundaria Técnica y el
Profesorado de Educacion Técnico Profesional, y conforman el andamiaje en todo
este proceso de construccion que hoy encuentran un encuadre universitario y

analitico reflexivo.

Si nos posicionamos, especialmente, en términos de la trayectoria personal dentro

de la carrera de Educacion de UNRaf, me permito citar parte del diario de campo:
Mi articulacion de Escuela Técnica con MICE es porque, basicamente, fue
el area de la Universidad que me permitio hacer, dentro de la LE, una
descripcion de mi trayectoria para desnaturalizar mis preconceptos y
entender cdmo actuaba en la cotidianeidad mi papel de “nativo” desde

estudiante hasta docente (Diario de campo, 2021. P.42).

A partir de la reflexion sobre la articulacion entre la formacion técnica y una
materia netamente cualitativa, entendi que podia generar aportes y aprendizajes
valiosos tanto para otros/as estudiantes de UNRaf, asi como para la catedra. De
alli surgi6 esta propuesta y practica, cuya intervencion se basé en desempefiar el
papel de JTP dentro de la materia en el periodo 2021 en la extension aulica San

Jorge y El Trébol de la Licenciatura en Educacion.
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Capitulo I: Contextualizacién de la préactica
1.1. Marco de referencia para la practica.

La misma se desarroll6 en la catedra de MICE - Sede El Trébol y San Jorge de la
LE de la UNRaf. Es decir, se trata de una Universidad Publica con una
caracteristica particular: haber surgido con vocacion de federalizacion del
conocimiento por Ley 27.062 y que ha instalado una politica educativa de
presencia regional, ligada al desarrollo territorial, donde la LE se vuelve una pieza
fundamental a través de las sedes El Trébol, San Jorge, como también San

Guillermo.

La PPS fue realizada durante las clases de la materia mencionada en parrafo
precedente a cargo de la docente Dra. Carolina Cravero y llevadas a cabo de
manera completamente virtual en modalidad sincrénica’ para las localidades de

San Jorge y El Trébol.

La PPS fue supervisada por la docente, en su papel de Directora de Practica
Profesional (DPP) y por el Dr. Jorge Daniel Rodriguez en calidad de Tutor
Institucional (TI) por UNRaf.

El afio 2021 fue el periodo lectivo de desarrollo de la PPS, mientras transcurria el
cursado intensivo de nuestra Licenciatura en las sedes por convenio marco entre
la UNRaf y Municipalidad de San Jorge (Expediente 018/2018, Resoluciéon CS
010/2018, CLAUSULA PRIMERA Y CLAUSULA SEGUNDA), convenio marco
entre la UNRaf y Municipalidad de El Trébol (Expediente 361/2018, Resolucion CS
051/2018, CLAUSULA PRIMERA Y CLAUSULA SEGUNDA) y convenio especifico

! Esto significa que se desarrollaban por plataforma meet de manera tedrica y expositiva, en vivo, con
participacion de las y los estudiantes y eran grabadas para su posterior disponibilidad. Las actividades
practicas si se desarrollaron de modo asincroénico a través de la plataforma moodle de la que dispone UNRaf
(campus).
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(Expediente 543/2019. Resolucién 601/2019) en pos de desarrollar el Ciclo de

Complementacién Curricular Licenciatura en Educacion.

Nuestra Universidad, en tanto Nacional y Publica, esta enmarcada, ante todo, en
la Ley de Educacién Nacional (LEN) N° 26.206 en donde podemos observar con
claridad que desde su inicio en el Titulo | - Capitulo 1 “Principios, derechos y

garantias” su impronta:

Articulo 1°: La presente ley regula el ejercicio del derecho
de ensefar y aprender consagrados por el articulo 14 de la Constitucion
Nacional y los tratados internacionales incorporados a ella, conforme con
las atribuciones conferidas al Honorable Congreso de la Nacion en el
articulo 75, incisos 17, 18 y 19, y de acuerdo con los principios que alli se
establecen y los que en esta ley se determinan. (Art. 1° Ley de Educacion

Nacional N° 26.206, 2006)

Esta conceptualizacion que surge de la normativa no es menor ya que permite
contextualizar el acceso a la Educacién como derecho humano fundamental

garantizado constitucionalmente.

Con esta reglamentacion la Educacion y el conocimiento en nuestro pais pasan a
tener un papel mas importante que con las anteriores, ya que tanto en el Art 2°
como 6° de la LEN se consagra uno de los aspectos mas significativos para la

perspectiva que orienta este trabajo:

la educacion en general y la superior en particular, como un bien publico, un
derecho personal, y social garantizado por el Estado, no siendo menor la

instancia de incorporar lo comunitario, regional y familiar como
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responsables del interés por la educacion, ya que entendemos configura los
cimientos institucionales de la construccién colectiva que necesita reflejar la
Escuela y/o Universidad. (Art. 2° y 6° Ley de Educacién Nacional N°

26.206, 2006)

La importancia de la LEN en otras leyes que la acompafan como la Ley de
Financiamiento Educativo N° 26.075 en la que se distribuyen los recursos en los
niveles que durante este trabajo son considerados, ya que los/as estudiantes de la
LE han egresado de carreras terciarias en Instituto Superior del Profesorado (ISP)
y se desempeiian como docentes en distintos niveles del Sistema Educativo

Nacional.

En su Capitulo V la LEN incluye a las Universidades, Institutos Universitarios y a
los Institutos de Educacion Superior que, a su vez, se encuentra regulado por la
Ley de Educacion Superior N° 24.521 (modificaciones en la Ley 27.204) y la Ley

de Educacion Técnico Profesional N° 26.058.

En consecuencia, resulta de vital importancia destacar que UNRaf en su estatuto
definitivo resalta la importancia de: “Formar personas altamente calificadas y
comprometidas, capaces de disefiar y conducir las estrategias del sector
productivo laboral, anticipar los desafios de la gestion territorial y ambiental y
consolidar la cultura de la cooperacion, la igualdad y la responsabilidad publica”
(Articulo N° 6, Estatuto Definitivo UNRaf, 2021).

Esto permite plantear articulaciones entre la Formacion Docente, la Universidad y
el Territorio, desde las propias trayectorias educativas de formacion y practicas
docentes para ponerlas en tension con otras experiencias similares y asi favorecer

la transformacién de la cotidianidad docente.
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1.2. La propia trayectoria en juego: un poco de reflexividad.

Como resultado del camino recorrido durante la formacion técnica (Profesorado
en Educacion Técnica) y las diferentes materias de la LE de UNRaf
(especialmente MICE), pude ampliar herramientas cualitativas, conceptuales y

metodoldgicas. Esto me permitidé plantear nuevas intervenciones y/o consolidar las

actuales favoreciendo el derecho social a la educacién generando, a su vez, la
posibilidad de re-pensar a los/as docentes como actores inmersos en tramas de
significacion (Geertz, 2003) mas amplias que los limites de la edificacion escolar e
invitando a indagar sobre los aportes desde nuestros espacios cotidianos con una

mirada integral.

Mi proceso como estudiante parte de la formacion de base técnica (EETP) con
modalidad en construcciones y Maestro Mayor de Obras atravesada por el
polimodal que posibilité finalizar la secundaria técnica con la nueva Ley en el afio
2010. Durante dos afos estuve trabajando en la construccion y poniendo en pausa
(desde 2006) mi educacion secundaria. En esta experiencia se entrecruzan el
valor de la comunidad y la politica publica de inclusion educativa. Esa trama fue la
gue posibilité volver en 2008, ya con la LEN implementada y politicas territoriales
de abordaje para “ir a buscar” a quienes por alguna u otra razén nos “caimos” del

Sistema Educativo Nacional, para completar mi trayectoria secundaria.

Mi historia continué con un Profesorado en Educacién Técnica Profesional de
cursado intensivo en la ciudad de San Cristébal, a 112 km de Rafaela, que implico
varios afios viajando?, y en la actualidad la Licenciatura en Educacién también con

un cursado intensivo.

Lo hacia los viernes después de trabajar toda la semana doble turno en la EETP de Humberto Primo
incluso ese mismo dia y todo el sabado.
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La re-elaboracion de la propia trayectoria en términos de reflexividad y
socioanalisis (Guber, 2011) es clave a la hora de observar las dindAmicas que se
generan al momento de articular conocimientos técnicos de base ligados a la
practica con la LE donde encontramos materias como, por ejemplo, MICE cuya
tradicion responde estrictamente al campo de las Ciencias Sociales con conceptos

novedosos para trayectorias como la mia.

Dentro del recorrido personal la practica de técnico al interior de la EETP
constituye lo que Elsie Rockwell (1984) denomina “saberes docentes” y los
aprendizajes de la LE de UNRaf los “saberes pedagdgicos” (Rockwell, 1984) Este
informe busca dar cuenta de la articulacion entre los saberes docentes y saberes
pedagodgicos (Rockwell, 1984) puestos en accion en el papel de JTP de la materia
MICE durante el ciclo lectivo 2021 en la sede San Jorge y El Trébol de la

Licenciatura en Educacion de UNRaf.

La pregunta inicial que orientd la practica y deline6 el objetivo general de la misma
fue ¢Como incorporar los conocimientos y/o saberes técnicos profesionales de
una carrera técnica a los conocimientos metodologicos cualitativos que responden
a una tradicion de las ciencias sociales a través de la funcion de JTP durante el

dictado de la materia?

Desde la catedra de MICE, en numerosas ocasiones durante las clases, asi como
en las auto-evaluaciones docentes, se habia manifestado una dificultad de parte
del estudiantado para articular dichos saberes “técnicos” en razén de un campo
nuevo para muchos/as docentes - estudiantes de la Licenciatura que era la
primera vez que tomaban contacto con conceptos y teorias de las ciencias

sociales.

Desde la Universidad se decidio para la segunda cohorte de la carrera ampliar sus

horizontes a una gama de docentes que responde a un espectro mucho mas vasto
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que el de las “sociales” que se daba en la primera cohorte. En este sentido, la

region permanecia como incognita a la hora de iniciar la préactica.

Sin embargo, cuando se tomé contacto con el grupo de estudiantes de la “regién”
(San Jorge y El Trébol) nos encontramos que, a diferencia de lo que ocurria en
Rafaela, practicamente no habia estudiantes provenientes de formaciones
técnicas®. Lo que si encontramos fue una gran cantidad de maestras de nivel
primario cursando la LE, y una importante manifestacion de parte de los/as

"4 Ante esta

estudiantes de encontrarse en condiciones de cierta “inestabilidad
grupalidad se vio reformulada la pregunta que orientd la practica, asi como el

mismo papel de JTP dentro de la catedra.

Empezamos a preguntarnos ¢coOmo incorporar y sostener a estudiantes
trabajadores/as de la educacion en condiciones de precarizacion dentro del

sistema educativo en una LE que se perfila como publica, inclusiva y regional?

A partir de este giro el lugar practico de JTP ya no se dio como articulador de
conocimientos si no como un guia orientador entre la condicion de estudiantes y

de trabajadores/as de la educacion de nuestros/as estudiantes de la LE.

1.3. Aceptacién formal de la institucion escogida: Anexo de UNRaf en la sede

San Jorge - El Trébol.

La institucion elegida es el anexo de UNRaf en la sede San Jorge - El Trébol y la

aceptacion de la propuesta se realiz6 mediante reunién virtual el dia 5 de abril de

? S8lo dos estudiantes manifestaron estar dentro de este campo del saber, una de ellas del area de ciencias
econdmicas, pero que siempre se dedico a la docencia asumiendo una perspectiva desde la economia social
y trabajando con cooperativas, y la otra del area de matematica.

* Esta situacién emergia por la imposibilidad de algunas/os de solicitar dias de estudio, para el cursado o de
examen. A veces esta imposibilidad no era normativa, sino una gran in-corporacién de “no incomodar” en la
institucion (ya sea publica o privada) para continuar en carrera dentro de la misma. Por otra parte, a partir
de intervenciones derivadas de la practica se identificé un desconocimiento de la normativa que rige el
convenio colectivo de trabajo docente de parte de los/as estudiantes de la LE de la regién.
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2021 con participacion de la entonces Directora de la LE, Dra. Maria Rosa
Etchevers; Decano de la FCEC, Dr. Jorge Daniel Rodriguez, quien ademas oficio
como Tutor Institucional; la Directora de practica y titular de la materia MICE, Dra.
Carolina Cravero; y los/as integrantes de la comision evaluadora de
anteproyectos: Dra. Virginia Luna, Dra. Leila Passerino, Dra. Denise Zenklusen y
Mgtr Susana Vinet, quien ademas realiz6 sugerencias por escrito que fueron
incorporadas para el anteproyecto aprobado y esta presentacién en tanto IF que
contempla las devoluciones del Dictamen de Anteproyecto.

Capitulo Il: Sobre la Practica Profesional Supervisada
2.1. Primeras busquedas

Nuestro primer enfoque, plasmado en el ante-proyecto que requiere la Comision
de Evaluacion antes de comenzar con la practica, estuvo dirigido hacia lo que
planificamos y entendiamos que podia tener en comudn con mi trayectoria y la sede

elegida para la PPS, asi surgio como propuesta:

a. Acompafar aquellos/as estudiantes con formacion de base técnica y sus
posibles trabajos desde una perspectiva cualitativa.

b. Desempefar en la materia MICE un lugar semejante al de un JTP
2.2. Objetivos de la practica.

Del dictado de la materia MICE y desde los inicios de la LE de UNRaf surge la
necesidad de articular mejor los conocimientos técnicos, es decir, aquellos
profesionales que cursan la licenciatura formados en areas como construcciones,
informatica, profesorado técnico, carpinteria, electricidad, mecanica, y los

conocimientos propios de una metodologia cualitativa cuya tradicion responde
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estrictamente al campo de las ciencias sociales y reviste en el aprendizaje algunas

dificultades para quienes no provienen de dichas disciplinas.

Como ya fue mencionado la primera pregunta que orienté la practica fue ¢Cémo

incorporar los conocimientos y/o saberes técnicos a los conocimientos

metodoldgicos cualitativos? Y se trazaron los siguientes objetivos que fueron

oportunamente presentados ante la Comision de Evaluacién en el anteproyecto:

a)

b)

d)

Identificar aquellos/as estudiantes que presentan trayectorias tanto de
formacion como de trabajo docente relacionados con la Educacion Técnica.
Facilitar la articulacion entre las trayectorias de formacion técnica y los
contenidos pedagdgicos y metodologicos cualitativos que se desprenden
del programa de MICE.

Contribuir en la apropiacion por parte de los/as estudiantes que presenten
trayectorias de formacion y trabajo docente en areas técnicas de las
diferentes técnicas cualitativas para pensar un anteproyecto de este corte
para la definitiva aprobacion de la materia.

Oficiar desde un lugar similar al de JTP para poder guiar en tanto mediador
cultural y que, asi, la apropiacion por parte de quienes realizan trabajo
docente en areas técnicas de aspectos relativos a las ciencias sociales
puedan producir investigacion social, anteproyectos de intervencién o
propuestas de practicas pre-profesionales a futuro mejorando sus chances
de recibirse en la LE de UNRaf.

En términos mas amplios, y en un sentido de contribucién institucional al
lugar de la practica, es decir la UNRaf, nos proponemos contribuir con la
formacion de futuros/as docentes universitarios capaces de realizar
intervenciones efectivas en los procesos de ensefianza - aprendizaje dentro
de la universidad publica, capaces de producir transformaciones vy
atendiendo la diversidad de trayectorias a partir de las experiencias socio-

territoriales y locales. Buscamos que egresados/as de nuestra Licenciatura,
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residentes en Rafaela y la regién, que conocen las especificidades locales,
puedan oficiar en la docencia universitaria para la que el titulo les habilita,

enriqueciendo de esta manera la vida universitaria.

Sin embargo, cuando entré en contacto con el grupo o lo que, desde una
perspectiva cualitativa, podriamos llamar campo, todo esto tuvo que ser

reformulado tal como se desarrolla en el capitulo I11.
2.3. Metodologia y funcion dentro de la catedra.

Esta cuestion se mantuvo en consonancia con el anteproyecto, y la metodologia
estuvo asociada a la funcion desempefiada como practicante con caracteristicas
similares a lo que se conoce en el ambito universitario como un JTP, pero

orientado a las especificidades del campo.

Pedagodgicamente me he guiado por el concepto de mediador cultural de Vigotsky
(1996) para la consecucion del aprendizaje significativo (Ausubel, 1982),

andamiando los procesos de cada estudiante.

Desde este trabajo entendemos que las practicas docentes, en tanto ensefianza,
son parte y estan dentro de una red social que las integra y, por ende, las
concebimos como sociales. Este planteo no significa que observamos dichas
practicas como una instancia estatica sino que intentamos mirar criticamente
coémo se construyen a partir de las concepciones que tenemos sobre la ensefianza
y las formas en que las ponemos en juego en la interaccion docentes -

estudiantes.

A la hora de realizar este trabajo en el campo tuvimos en cuenta el contexto desde
donde parto, estudiante de la LE con formacién técnica de base, para aportar a la
materia de MICE por un lado y al informe final de la PPS por otro. Para esto

pondremos en interjuego los conocimientos de base y los propios de la LE de
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UNRaf para contribuir a las metodologias con las que veniamos construyendo la
practica docente en la cotidianeidad, arrastrando tradiciones histéricamente
aceptadas o heredadas, con las futuras formas de re-plantearnos la pedagogia a

raiz de lo que el campo arroja.

Asi desde un lugar semejante al que tiene un JTP se buscé en un primer momento
detectar estudiantes que provenian de formaciones técnicas similares a las mias y
cuéles eran los intereses investigativos que manifestaban para darles un cauce
cualitativo a través del acompafamiento. Esto se plasmo en un registro de practica

similar a un diario de campo en investigacion cualitativa.
2.4. Cronograma de practica.

Las clases (virtuales por el contexto pandémico) fueron segun el cronograma de
fechas planificado que para mayor clarificacién se presenta en “Anexo I” el
programa de la materia. Es menester aclarar que debido a la perspectiva de la
catedra, y coherente con la metodologia cualitativa (Geertz, 2003; Guber, 2011;
Rockwell, 1984), se trabaja con programa tentativo que se redefine a partir del

grupo y del campo, por ello no hay mayores especificaciones al respecto.

Se tuvo combinacion de encuentros sincronicos con actividades asincronicas que
fueron planificadas en conjunto con la DPP. A la par de las actividades previas
como planificar, el diario de practica permitié recopilar la informacion que fue
brindando el campo a modo de sintetizar y concentrar las principales

apreciaciones que surgen de la cotidianeidad.
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Capitulo lll: Experiencia en el campo
3.1. Lo que el campo nos mostro

Cuando se tiene contacto con el campo notamos que “el campo lo cambia todo”
(Diario de campo, 2020, p. 43) y muchas veces lo que vamos a “buscar” no esta
presente, pero si lo estan otras posibilidades que van emergiendo del propio

territorio de forma natural y organica.

Tal es asi que en el trayecto por la PPS quedo6 evidenciada la necesidad de la
Universidad publica en general y de la UNRaf en particular en las zonas aledafnas
a Rafaela, siendo del propio departamento Castellanos o linderos como en este

caso en particular en la sede San Jorge - El Trébol.

En esta parte del IF, que es en donde nos detenemos y observamos toda la
informacion que obtuvimos, es inevitable “dejar hablar a la experiencia” (Jara,
2020) ya que en campo nos encontramos con parte de lo que fuimos a buscar, en
tanto articulacion de la Universidad con el territorio y poca presencia en relacion
con la Educacion Técnica. Y se abrieron muchos otros frentes que no
esperdbamos encontrarnos en una primera aproximaciéon plasmada en el
anteproyecto como la pandemia y todo lo que ésta gener6 a la hora de ensefiar y

aprender con virtualidad y sus dificultades.

Un ejemplo sencillo, pero relevante a la hora de organizar una clase sincronica en
entornos virtuales, se dio cuando realizamos el primer encuentro y pude notar que
la docente Carolina no podia estar dando la clase y sumando estudiantes porque
se cortaba la misma todo el tiempo. Decidimos coordinar para que me ocupe de
crear el meet desde la cuenta que nos diera el Ministerio de Educacion de la
Provincia de Santa Fe y asi administrar los ingresos al Meet mientras ella podia

dictar la clase sin interrupciones (Diario de campo, 2020, p. 9). Generalmente es el
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propio/a docente que oficia como hospedador en la sincronia y esto suele dificultar

el hilo conductor de la exposicion.

Otra intervencion en esta linea fue poder crear una carpeta y organizarla de tal
manera en el campus que pueda ser visible para ir guardando los ingresos a cada
videos de clase sincrénica (Diario de campo, 2020, p. 27), sumando a esto que el
grupo de estudiantes de nuestra LE son docentes de distintos niveles de nuestro
Sistema de Educacion Nacional y que, también, tuvieron las mismas o mayores

dificultades que las identificadas en nuestro cursado sincronico y virtual.

Algunos casos son la participacion que hizo como estudiante D° en la Clase 3
(segunda sincronica) sobre lo que estaba problematizando en su territorio a raiz
de la propuesta de la catedra y surgid: “El impacto de las desigualdades
socioeconémicas en funcion de la pandemia o la virtualidad” (Diario de campo,
2021, p. 20).

Otro caso es el que reflej6 como estudiante L que trabaja siendo docente en la
ruralidad: “Nuestra virtualidad fue llevarles fotocopias a la casa” (Diario de campo,
2021, p. 39). En este caso, si contaba con dificultades previas a la pandemia,
éstas se elevaron con la misma. Obviamente que era inevitable que surgieran

estos relatos por el contexto que atravesamos como humanidad.

También nos encontramos con poco “ritmo” en la vida institucidon universitaria,
falencias en algunos conceptos que no fueron del todo incorporados en otras
instancias de la carrera, se notdé mucho la ausencia de centro de estudiantes en
nuestra universidad, poca informacion gremial (mas adelante ampliaremos estos
puntos) y por ultimo lo complejo que resulté organizar las mesas al proponer una

herramienta como el ateneo en tanto modalidad alternativa de examen.

5 . .z . . L . . .z
Coherente con la tradicidn cualitativa - etnografica que atraviesa a la catedra de MICE donde se realizd la
PPS, las identidades de estudiantes son reservadas y anonimizadas a través del recurso de utilizar letras.
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Esto es parte de la continuidad de tantos afios de docencia incorporando y
aplicando evaluaciones tradicionales. Es por esto que hicimos un meet
exclusivamente para que pueda comentarles mi experiencia con el Ateneo como
propuesta diferente de evaluacion donde les comenté sobre las sensaciones de mi

experiencia y pudieron despejar muchas de sus dudas. (Diario de campo, p. 45)°.
3.2. Donde elegimos hacer foco.

Para este IF resulta muy relevante poder reforzar el hecho de tener “Estudiantes
Trabajadores de la Educacién” (en adelante ETE) y la traemos como categoria de
analisis para ponerla en foco desde una mirada integral que nace en la

cotidianeidad del campo.

Desde los trayectos formativos que transitamos para lograr ser docentes es
relativamente comun entender a la practica docente como practica social con el
interjuego que estad presente en ésta, en donde las cuestiones institucionales,
personales y obviamente sociales, como ya vimos al citar la LEN, traen aparejado
situaciones de conflicto o tensiones hacia el interior de esta urdimbre
(Geertz,2003).

En tanto estudiantes de nuestra universidad y particularmente de la LE, notamos
gue el/la estudiante, no solo, ejerce este papel sino que ademas es trabajador/a
de la educacion y esto es una problematica en varios aspectos ligados a los
tiempos que disponemos como trabajadores de la educacion ya que nuestro
sueldo estd basado en las horas que permanecemos en la o las instituciones que
trabajamos y sabemos que en realidad le dedicamos otras varias horas de
nuestras vidas fuera de la institucion educativa para preparar materiales, corregir

trabajos y evaluaciones.

Todos estos videos referidos a clases sincrdnicas, asi como mi encuentro con les estudiantes para explicar
la modalidad de evaluacion se encuentran disponibles en el campus de la materia.
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Estas, como otras tantas actividades que como sociedad deberiamos
replantearnos, hay que repensar si la tarea docente hoy esta reconocida en
funcion de lo que representa para el conjunto social y en linea con la dedicacion
casi permanente que le debemos a este trabajo. No deberiamos dejar por fuera
las dificultades especificas que representa la necesidad de formarnos y
capacitarnos constantemente, los escollos existentes para la insercion
laboral al egresar y que también debemos convivir y sobrevivir en términos

politicos, econémicos y sociales.

A pesar de todo, en el campo fuimos encontrando mas ventajas que desventajas y
es tarea de este humilde IF tratar de plasmarlo en un analisis critico de la realidad

y que cumpla con las condiciones para la PPS.

A todo este complejo panorama debemos, necesariamente, sumarle que el
contexto socio - econdémico y politico en donde esta inmersa la UNRaf se debe un
largo camino que esté mirando detenidamente a reivindicar de manera integral a
cada docente en la Universidad, incluyendo las tradiciones de ingreso y

permanencia desde la normativa vigente.

Ahora bien, en lo que respecta al surgimiento de la categoria de analisis que
presentamos en los anteriores parrafos, nos debemos situar y para nuestro caso,
obviamente, es en el aula. En esta oportunidad un aula virtual, por meet y una
clase sincronica. Para ello utilizaré algunos registros de campo y, a partir de los
mismos, iré hilvanando y tejiendo el andlisis en torno a la categoria de estudiante

trabajador de la educacion.

El sdbado 14 de agosto en contexto de clase la docente estaba planteando las
pautas y caracteristicas del trabajo que debian presentar de manera individual, los
plazos y demas temas afines hasta que de repente salen a la luz los tipicos

momentos de catarsis docente (como en plenaria).
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Es aqui en donde aparece la preocupacion por el poco tiempo libre para producir
un anteproyecto de entre 3 y 5 paginas con muy basicas e iniciales ideas segun lo
planteado por la catedra y, aunque ya lo veniamos trabajando, les resulto

repentino.

Este trabajo en cuestion seria parte y aportaria a la entrega final en el cierre del

cursado de la materia con mas consignas pero algunos meses después.

Es ahi en donde aparece en mi PPS de manera fuerte el “trabajo docente,
integracion docente - estudiante” (Diario de campo, 2021, p. 31). Hasta ese
momento era sélo parte de la informacion que obtenia en mi diario de campo,
como tantas otras, pero a medida que avanzaba la clase y la semana, se convirtio

en una presencia aun mas importante dentro de la PPS.

En un momento de la clase pedi la palabra para aportar algo respecto de las
licencias docentes que tenemos en nuestro codigario de licencias en la provincia
gue fue gracias a la lucha gremial de AMSAFE como la mayor representacion de
Trabajadores de la Educacién en la provincia y explique que me “salia el delegado
de base” y debia aclarar que ante la necesidad de tener préxima entrega en una

carrera podian tomarse licencia.

Es en esta clase en donde detallé los pasos a seguir para poder tomar dichas
licencias por estudio y fue muy interactiva ya que rapidamente una estudiante
hizo una consulta y un par de estudiantes mas también se animaron, es mas,
estudiantes que no le conociamos la voz en las clases en esta oportunidad
aportaron con sus consultas a la charla gremial. Esta interaccion permitio
identificar que la mayoria de los trabajadores y las trabajadoras de la educacién de
esta cohorte desconocian este derecho basico y fundamental de su convenio
colectivo de trabajo que les permite compatibilizar la vida laboral con el rol de

estudiante universitario/a.
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Tal fue el interés que genero el tema que comencé a recibir mensajes privados en
el campus en el transcurso de la semana, hechos que me volcaron a realizar una
propuesta de intervencion practica, que en retrospectiva, considero fue el nodo

central de mi intervencién en el contexto de la materia.

El 19 de agosto le propongo a la docente a cargo de la materia “subir en el foro
una especie de tutorial por el tema licencias, ya que hay alguna que otra duda. Sin
compromiso” (Diario de campo, 2021, p. 34).

La docente, en calidad de supervisora de la practica, accede de manera inmediata
permitiendo la intervencion en el marco y contexto de la PPS. Comienza con la
publicaciébn de un mensaje que deriva en un apartado especial en el campus
donde las y los estudiantes podian realizar consultas sobre el convenio colectivo
de trabajo para poder encontrar una via de compatibilidad entre la condicion de
trabajadores y el papel de estudiantes universitarios/as que allanara el camino
para la cursada y aprobacion, en este caso, de MICE. En el Anexo Il quedara

plasmado el aporte realizado en el campus de nuestra Universidad.

Cuando reparé en el tamafio de la propuesta que estaba construyendo, y para
optimizar todas las herramientas disponibles en nuestro campus, decidi crear un
nuevo tema para que sea un aparato independiente como, por ejemplo, son las
unidades de nuestra materia. Asi, quedd creado el tema “Rincén gremial/Centro
de estudiantes”. Se comunicé (e institucionalizd) su existencia con un mensaje en
el foro del aula con enlace directo al recientemente creado: “Les comentamos que
tienen un nuevo tema dentro del campus denominado Rincon gremial/Centro de
estudiantes en donde encontraran normativa y algo mas ligada a nuestra
bimodalidad de docentes estudiantes.

Estamos en contacto!

Carolina y Damian” (Diario de campo, 2021, p. 35).
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En ese momento de intercambio con mi directora, ella ya me habia adelantado
gue era muy bueno para el IF y a la hora de ver todo el proceso y como interpela a
cada estudiante este tema es que cobra aun mas relevancia todo este relato y
contextualizacién. Cuestién que al parecer, y tal como surge de esta experiencia,
se transforma en uno de los nodos centrales de las trayectorias estudiantiles con
las que debe trabajar la Licenciatura en cuanto propuesta pedagdgica: Estudiantes
— Trabajadores de la Educacion. Y para el caso concreto de esta PPS en un
contexto regional donde la Universidad muchas veces ni siquiera aparecia como
opcion en los proyectos vitales. Fue en este sentido que asumi como fundamental
para este IF sistematizar la experiencia (Jara, 2020) porque es justamente ahi en
donde podemos encontrar las necesidades de quienes son protagonistas, tal como
lo plantea el autor: “Partimos de la conviccibn de que hay una riqueza de
enseflanzas en las experiencias concretas de Extension, Accion o Proyeccidn
Social universitaria que no necesariamente se convierte en aprendizaje ni en

conocimiento académico.” (Jara, 2020, parr.13).

Este IF no es un articulo académico, sino que como apunta la reflexion citada,
pone de manifiesto una necesidad donde las planificaciones de catedra, asi como
plan de estudio de la Licenciatura en Educacién, en tanto ciclo complementario, no
puede desconocer las trayectorias de sus estudiantes en tanto Trabajadores/as de
la Educacioén. Trayectorias que, ademas, varian de acuerdo con las caracteristicas
de los territorios (no es lo mismo ser un docente trabajador de una escuela
bilingtie del centro de Rafaela, que un/a docente rural, que un/a docente de una
escuela urbana marginal de la ciudad de San Jorge, etc.) De alguna manera abre
una pregunta ¢como incorporar a estudiantes trabajadores y sus trayectorias a las
propuestas formativas que responden a tradiciones que no se condicen con esta
condicion de sus estudiantes y que fueron pensadas sobre un ideal de estudiante

gue se dedica exclusivamente a estudiar?
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Capitulo IV: Conclusién y discusion
4.1. Construyendo la identidad colectiva.

En primera instancia, queremos destacar la importancia que cobré el campo y lo
relevante que resultd para este IF. Esto no le quita importancia a la elaboracién de
ante-proyectos en formatos mas cercanos a las metodologias positivistas a priori,
sino que los enriquece. El tema principal de este IF en tanto Estudiantes
Trabajadores de la Educacion surge a posteriori y en ese sentido nos permite
destacar la relevancia de las metodologias cualitativas para encarar las
propuestas de PPS, donde la aproximacion primaria al campo es fundamental
porque permite entender y construir nuestro lugar en la cotidianeidad escolar y/o

universitaria permitiéndonos:

La intervencion con el objeto de transformar, modificar o cambiar una
realidad educativa, se entiende, se efectia adoptando un posicionamiento
particular, en donde también se sintetizan trayectorias y experiencias,
incluyéndose alli biografias escolares, formacion académica, recorridos
disciplinares, errores, aciertos, practicas laborales, opciones teoricas y
epistemoldgicas particulares, junto con acciones en las instituciones

escolares ya como trabajador de la educacion. (Yelicich, s/f, p. 74).

Aunque en nuestro dia a dia notamos los efectos de las propias intervenciones,
sean éstas intencionales o no, tampoco podemos dejar de lado que no todo en
nuestra labor diaria es lineal, ni mucho menos podriamos afirmar que es un hecho
gue goza de una total y plena libertad de accién, sino que nos encontramos

muchas veces con algun tipo de situacién que nos pone a prueba o “nos marca la
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cancha”. Si hablamos en términos de Carolina Yelicich (sf/f) diriamos que nos
encontramos con “limitaciones” que, de alguna manera, nunca pueden ser del todo

previstas.

Resulta pertinente aclarar en este IF de PPS que las instancias de ensefianza y
obviamente de aprendizaje requieren de distintas intensidades y, por consiguiente
de distintos plazos para lograr objetivos. Por esto es que entendemos estar frente
a procesos que son colectivos a la hora de transitarlos desde las propuestas de
intervencion, pero son individuales automaticamente después de ser socializados

con quienes queremos compartirlos. Es asi que:

“Se trata por tanto, de sucesivas aproximaciones, avances y retrocesos en
la busqueda de proponer alternativas adecuadas y convenientes para las
dificultades detectadas.” (Yelicich, s/f, p.77)

De los aportes realizados al anteproyecto de esta PPS tanto por la DPP, el DI y
como por la comisién evaluadora de anteproyecto a cargo, podemos notar que en
algunas cuestiones se encuentra similitud con la bibliografia trabajada como, por
ejemplo, el informe presentado por Carolina Yelicich (s/f) ya que en nuestra
Universidad no se registra antecedentes de PPS aunque si estaba como opcion o

alternativa de graduacién para nuestra Licenciatura en Educacion.

Esto trajo aparejado algunos inconvenientes a la hora de realizar la practica ya
gue debimos abrir camino para la formalidad/institucionalizacion que requiere esta
importante instancia que es la graduacion en una Universidad Nacional y no es
menor el hecho de tener que transitar por este camino siendo Estudiante
Trabajador de la Educacion, con las dificultades que ya fueron planteadas
anteriormente, aunque la principal dificultad fue el tiempo en tanto momento libre
para poder articular todas las instancias que intervienen en una eleccién de

modalidad para finalizar una carrera.
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Cuando lo relacionamos con lo reflejado en el campo podemos notar que también
para las sedes como San Jorge y El Trébol fue una dificultad el tiempo pero la
particularidad que tienen éstas es la virtualidad como Unica opcion de cursado, ya
qgue la Universidad en nuestro pais fue la Ultima instancia educativa en recuperar

la plena presencialidad.

Un claro ejemplo de estas dificultades son los reiterados inconvenientes que
tuvimos en las clases sincrénicas y asincronicas ligadas a las condiciones
socioeconomicas de cada ETE que debia convivir con la cursada universitaria y la
cotidianeidad de la familia, compartiendo espacios como el comedor, el dormitorio,
el estar y los horarios en que dichos espacios son utilizados por cada una de las
personas que integran la familia, pero también, con las burbujas, aislamientos y

demandas del contexto laboral entre presencialidad y semi presencialidad.

Para poder plasmarlo en los hechos, vamos a tomar como ejemplo lo ocurrido en
una de las mesas de examen cuando en pleno turno nos encontramos con que la
estudiante “A” nos aclara que estaban cortando el pasto y nos pregunta:
“¢ Ustedes me escuchan?” (Diario de campo, 2020, p 56) y pide disculpas si se
escuchaba la motoguadafa de fondo, aunque no se escuchaba de fondo sino que
tenia una presencia bastante importante en el sonido y por esto su oralidad tuvo
dificultades que pudo sortear con mayor o menor facilidad pero comparado con el
excelente trabajo realizado y todo su proceso en la materia vio la culminacion en

este contexto por las consecuencias de la pandemia.

El hecho de poder trabajar con PPS como alternativa de graduacion, también, me
permitié tener un primer acercamiento a un posible contexto de insercion laboral
pero que trajo aparejado desandar caminos que requerian hacer una huella
institucional, aunque fue una gran decisién que pude tomar gracias a mi DPP en
funcién de las posibilidades con las que contabamos y el contexto en el que se

desarroll6 la PPS. Pude, asi, combinar la construcciéon de un IF para la obtencién
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de un titulo de grado con la experiencia en campo y un primer antecedente de

PPS en nuestra universidad.

Obviamente que segun lo que planteamos, de alguna manera hipotética, a la hora
de ir a trabajar en el campo, fue mutando por la misma experiencia de estar
inmerso en ese contexto donde fuimos a trabajar y pudiendo ver todo lo que
acontece en el dia a dia de la cursada y sus devenires. Pero, también, ir al campo,
en este caso un aula virtual universitaria, fue el mayor reto que pudiera tener como
futuro Licenciado en Educacion porque me exigio estar en el lugar de JTP por
primera vez aunque no lo sea formalmente y, ademas, porque debia estar frente a
Estudiantes universitarios/as que, a su vez, son Trabajadores de la Educacion
igual que yo. Esto no es menor para el presente trabajo ya que es parte de nuestra
eleccion en el objeto de investigacion y porque aun cumpliendo este papel en la
PPS, sigo siendo, en la cotidianeidad, un ETE con todas las dificultades que esto

implica.

Es importante destacar que la posibilidad de realizar la PPS genera en si misma
una alternativa de formacion y graduacién que pocas veces se pueden combinar.
Solo podriamos buscar un paralelismo con formaciones que tienen mucha carga
de la parte practica como las Escuelas de Educacién Técnico Profesional y en
ambos casos tienen en comun la falta de registro en cuanto a las actividades que
se van realizando. Esto quiere decir que estas areas no tenemos incorporada, en
términos de Jara (2020), la sistematizacion que nos permite “documentar lo no
documentado” (rockwell, 1984) y que en mi caso, y a partir de mi PPS, me lo
permitid incorporar la Licenciatura en Educacion. En este sentido traigo las
palabras de Jara en relacion a las practicas extensionistas en la Universidad, pero

que muy bien pueden aplicarse a las PPS:

“Hacer que la sistematizacién de experiencias acomparfie permanentemente

las practicas extensionistas como una dimensién de estas, es la meta que
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se busca a través de ejercitarse en estas modalidades flexibles y viables
gue demuestren, primero, su utilidad y efectividad y, segundo, que motiven
a continuarla con el fin de generar una mayor democratizacion de los
conocimientos en los ambitos universitarios. En ese camino estamos.”

(Jara, 2020, pérr. 14).

En esta busqueda de poder sistematizar la informacion que vamos construyendo
en nuestros caminos por la tarea educativa, es oportuno ampliar los términos con
los que trabaja Carolina Yelicich (s/f) cuando define “Estudiante, pasante y
practicante, y quizas también asesor” (p. 80) con el de Trabajador de la Educacion
como parte de la construccion de sentido en nuestro lugar en la sociedad y como
trabajadores y trabajadoras en un aporte amplio del término que origind debates a

lo largo y ancho de nuestro pais.

Estos debates fueron parte de una instancia de discusion sostenida por la
Confederacion de Trabajadores de la Educacion (CTERA) para forjar aun mas la
identidad de la tarea docente ante los embates del neoliberalismo, volviendo a
poner, una y otra vez, sobre la mesa la realidad e historia de este colectivo ante
gobiernos neoliberales. En este sentido, un punto de inflexion histérico fue la

Marcha blanca y la definicion obtenida en el congreso de CTERA en donde:

El VII Congreso Extraordinario de CTERA declar6 el 23 de mayo Dia del
Trabajador de la Educacion, para recordar la lucha docente que terminé con
una movilizacion nacional conocida como Marcha Blanca, en mayo de
1988. La marcha quedard en la historia del movimiento obrero argentino y

de las trabajadoras y trabajadores de la educacion. (AMSAFE, 2015).
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Claramente fue un antes y después tanto en la organizacion interna de la
federacibn como para el afuera, ya que se trat6 de una movilizaciébn con gran
apoyo de la sociedad. Si bien este trabajo no intenta ser una recopilacién historica,
llamo la atencidn lo poco que se encuentra inscripto en la memoria del colectivo
docente este hito historico sucedido a fines de los afios 80 (es decir, que en la
historia de la humanidad, es muy reciente) A diario notamos en las Escuelas como
toda esta historia de derechos, que se vuelven fundamentales para que nuestrasy
nuestros estudiantes de la Licenciatura en Educacion de UNRaf puedan cursar y
finalizar sus estudios universitarios, quedan en un segundo plano o directamente

son desconocidos.

Los motivos pueden ser varios y con distintos origenes, sean por falta de
formacion de delegados/as de base, por desinterés o falta de compromiso tanto de
trabajadores como de delegados/as y delegaciones departamentales, asi como la
ausencia de estos contenidos en los institutos terciarios de formacion docente. Sin
embargo, todas estas pueden ser hipétesis analiticas planteadas en este IF, pero
gue no se des-andaran quedando planteadas como lineas de indagacion a futuro
para dar una respuesta mas concreta sobre la raiz del problema. Esto ultimo es
algo que nace de algunas intervenciones que fui realizando a modo de “aportes”
en clases sincrénicas por Meet y en la publicacion posterior (Ver Anexo Il) sobre la
falencia en la formacién superior en relacién a acontecimientos histéricos ligados a

las luchas obreras de los/as trabajadores/as de la educacion’.

En el contexto gremial se tiene muy presentes las grandes movilizaciones que se

dieron desde 2016 cuando dejaron sin paritaria a las y los docentes y sin el

7 En el marco de un acto gremial Fabian Peccin de la ciudad de Parana sostenia que “.. el 18 de
mayo, desde el norte, el sur y el oeste del pais parti6 una marcha que convergié en la Capital
Federal el 23 de mayo. ‘La organizacién de los trabajadores de la educacion que ingresé a la
Capital Federal ese dia glorioso, hizo su irrupcién definitiva en la historia gremial argentina’(...).
(AGMER, 2012).
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presupuesto en educacion, obviando la Ley de Financiamiento Educativo. Sin
embargo, esta no es una cuestion que aparece como contenido en la formacién
docente. Desde el campo de la formacion docente previa a la llegada a la
universidad de parte de las/os estudiantes de la Licenciatura, en este caso de la
region San Jorge y EI Trébol, no existe una construccién de conocimiento y
pensamiento orientada a de-construir al trabajador/a docente aislado/a en su
sector, que se piensa solamente desde la cuestion profesionalista, pero no como

parte de un pueblo que pelea por sus derechos®.

Es menester también tensionar algunas de estas “categorias nativas” (Geertz,
2003) provenientes del ambito gremial a partir de la obra “; Por qué preferimos la
desigualdad? del socidlogo de la educacién Francois Dubet (2019). Colocando el
foco en la educacion superior universitaria de Francia, el autor reflexiona que
los/as trabajadores/as de las universidades contribuyen con el problema de la
desigualdad a través de planteos colectivos que, generalmente, son esgrimidos
“por la defensa celosa de un estatus que a todos tanto le costd conseguir’ (Dubet,
2019, p.41), pero no contra los contratos precarios. Dubet (2019) de-muestra asi
como nadie se siente responsable de las desigualdades, y que la “eleccién de la
desigualdad” no es ideoldgica reivindicada como tal (como lo demuestra el caso
de los/as docentes universitarios franceses) sino que, se trata de un conjunto de
“practicas” que seria inutil condenar desde un punto de vista moral, ya que las
personas (y también los gremios) tienen a menudo “buenas razones” para actuar
asi y se encuentran atrapados en juegos sociales que apenas dominan (Dubet,
2019).

® En este sentido son interesantes las palabras de Sonia Alesso, referente de la CTERA, que en
2012 esgrimia:“Hay que agradecerle a comparieros como Clelia, como Mary, como Marcos, como
Hugo”, sostuvo Alesso, y también alento a recordar “qué hacia Isauro Arancibia con los obreros de
su provincia, hay que recordar quién fue Eduardo Requena, recordar quién fue Marina Vilte, no
s6lo como trabajadores docentes aislados en su sector, pensandose solamente desde la cuestion
profesionalista, sino como trabajadores y parte de un pueblo que pelea por sus derechos”.
(AGMER, 2012).
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Considero que desde esta PPS humildemente pude construir algin conocimiento
sobre los derechos laborales (al menos en lo concerniente a las licencias por
estudio y examenes) de nuestros/as estudiantes. Por otro lado, la mirada con un
apartado en el aula virtual “Rincéon gremial / centro de estudiantes” aporta a
visibilizar la historia de la organizacién colectiva en Argentina. Esto fue posible
gracias a la buena predisposicién de la docente titular de la catedra que si bien
oficio a la vez de supervisora de la misma, tuvo también la flexibilidad para
permitirme indagar estas cuestiones que suelen generar tanto recelo al interior de
las instituciones. En este sentido, a pesar de ser un “agente externo” en términos

de Yerlicich (s/f) pude trabajar con libertad en los planteos que le realizaba.

Esta es una puerta entreabierta y muy necesaria de ser profundizada en términos
institucionales, para que los/as estudiantes de la LE puedan pensarse y habitar el
espacio universitario no solo como estudiantes sino también como trabajadores/as
de la educacion que tienen necesidades especificas ante las propuestas

formativas complementarias de una Universidad Publica®.
4.2. Reflexion tedrica sobre la practica.

Durante los distintos capitulos que conforman este IF, se intenta visibilizar la
cercania que existe entre la practica en el campo y la teoria, siendo de vital
importancia los aportes realizados por la DPP, el DI y el apoyo en los materiales
bibliograficos que demando este texto. Asi es que decantan varios aspectos entre

los que destacan:

° por supuesto que aqui se abren un sinfin de aristas a ser indagadas que por motivos de extension escapan
a los objetivos de este IF de PPS. Por ejemplo, es necesario analizar la especificidad de las trayectorias
docentes en los ciclos complementarios, asi como profundizar en el significado que tiene la ausencia de la
historia de la lucha trabajadora docente como contenido en la formacion docente.
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4.2.1. El campo, entre teoria y practica.

Lo que Edelstein (2011) plantea como “indicios de lo impredecible” (p.205) a la
hora de describir lo que nos sucede “in-situ”, en esas situaciones que escapan de

lo planificado y son parte de esa inmediatez con la que trabajamos en las aulas.

Esto nos muestra lo que sucedié en el transcurso de esta PPS en la que fue
planificado y programado un anteproyecto presentado y aprobado por la Comision
Evaluadora segun el Reglamento de Trabajo Final de la LE, pero, como bien
describimos en otro capitulo, nos encontramos con otro panorama y con
particularidades de un grupo mayoritariamente de nivel inicial, primaria y ruralidad,
con pocas presencias de secundaria y superior que nos brindé muchas otras

posibilidades mas alla de lo que fuimos a buscar al campo.

Al estar presente, en este caso como JTP, desde un lugar practicante -
participante pero a la vez de observador, permitid que la propia experiencia sea
puesta en la lupa, como quedo planteado al inicio de este IF cuando marcamos el
inicio de la reflexividad que permitié el espacio de MICE en el segundo afio de la
LE de UNRaf.

Obviamente que esto queda intimamente ligado a como nos detenemos a mirar
nuestras acciones, por esto es que resulta de vital importancia espacios de
catedra como MICE, ya que en su momento me permitié tomar distancia para que
hoy, en términos de Edelstein puedo “Volver a pensar la clase” (Edelstein, 2011,
p.193).

En la misma linea, podemos traer el diario de campo utilizado en la presente PPS
en tanto forma de sistematizar la cotidianeidad y lo entendemos, entre otros,

‘como soportes de los procesos de analisis y reflexion; posibilitadores del
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necesario nexo entre teoria y empiria que tales enfoques plantean como una de

las cuestiones sustantivas” (Edelstein, 2011, p.195).

Aungue en el presente IF no se intenta disociar la teoria y la préactica, el actual
apartado tiene este subtitulo porque en el campo nos encontramos con
situaciones practicas que pusieron en crisis la teoria que estudiantes traian como
informacioén ya incorporada y, en algunos casos, hasta puesto en préactica por
mucho tiempo. Es asi que encontramos diferencias en los “Estilos de hacer
docencia” (Edelstein, 2011) esto quedo claro en el diario de campo cuando la
docente planteaba que la metodologia de la mesa de examen seria en ateneos de
grupos reducidos, justamente porque al ser ateneo debia ser un grupo que permita

un “ejercicio de dialogo critico” (Diario de campo, 2021, p. 44).

Esta nueva propuesta de examen generé en las y los estudiantes dudas e
inseguridades de ETE ya que las y los obligaba a salir de la “zona de confort”, que
era consecuencia de afios de educacion tradicional como estudiantes de niveles
obligatorios y de formacion superior, sumado esto a las diferentes antigiiedades
en docencia. Es asi que al recibir varias consultas a la mensajeria privada del
campus, le planteé a la docente y DPS la necesidad de contarle al grupo lo que

me paso con el ateneo en mi cursada y rindiendo MICE en el segundo afio.

Esto le da origen a un encuentro que estuvo totalmente a mi cargo, sin presencia
de la docente, para poder hablar desde un lugar de encuentro como estudiante
avanzado de la LE, pero también como trabajador del campo de la educacion. Fue
un planteo similar a una tutoria de pares, pero con la particularidad de conocer los
resortes de la resistencia a los examenes que se salen de las “normas” de la
escuela sarmientina, tal como los plantea la catedra de metodologia cualitativa. El
encuentro se realizé por meet, porque en 2021 el nivel superior continué con
virtualidad plena, siendo el ultimo nivel en volver a la presencialidad, y se llamo6 “mi

experiencia del ateneo” (Diario de campo, 2021, p.45).
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El examen en ateneo consiste en intercambiar opiniones y conceptos entre un
grupo reducido de estudiantes. Asi podemos, en términos generales,
retroalimentar cada proceso individual con una instancia colectiva mientras
escuchamos las defensas y mejoras realizadas a nuestros trabajos a la luz de la
teoria pero después de la correccion del trabajo final de la materia. Llegando a la
mesa con toda esta informacién y experiencias para avanzar en una evaluacién

colectiva del conocimiento.

Algo que me marcO en mi experiencia como estudiante universitario fue el,
reiterado, “Rendir en tiempo y forma” (Diario de campo, 2021, p.45) dejando en
claro como nuestra organizacion en la educacion viene chipeada para cursar,
rendir y continuar como si nada existiera en el medio, dejando los procesos de
lado. Este factor tiempo suele generar una ansiedad inusitada entre los/as
estudiantes trabajadores de la LE, cuestion que disipa su condicion, precisamente,
de trabajadores/as que hace que sus trayectorias no pueden ser lineales de
acuerdo a los planteos de la Universidad ilustrada destinada a aquellos/as que
sblo se dedican a estudiar. De alguna manera se trata de romper con el mito

temporal de un plan de estudio que dice que podés recibirte en dos afios y medio.

Después del encuentro una amplia mayoria el grupo decidié optar por el ateneo y
una minoria por examen mas tradicional, dejando en claro que como plantea

Edelstein:

Dar lugar desde reconstrucciones a la memoria de
experiencias requiere habilitar formas expresivas diferentes,
un lenguaje de la experiencia que, segun sefialamos, se
muestra pleno de sensaciones y emociones. En clave con

esta vision, los relatos y textos reconstruidos podran ser luego
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objeto de reflexion y critica a partir del intercambio con otros
gue hard posible la incursién en ciertos planos de objetivacion.
Romper la soledad y el aislamiento para poner en dialogo
distintas miradas y lecturas se torna por ello una condicién

basica. (Edelstein, 2011, p, 197)

4.2.2. El campo, contextualiza y organiza.

Partiendo de lo que plantea Sanjurjo (2009) cuando afirma que: “Las practicas son
siempre sociales y contextualizadas” (Sanjurjo 2009, p. 1) es que el presente IF de
PPS plantea la necesidad de entender que nuestras clases fueron en el marco de
la virtualidad, como ya quedé aclarado anteriormente, esto no es algo menor en el
actual apartado ya que esta contextualizacion del entorno en el que nos toco
trabajar, retoma de alguna manera lo planteado al inicio de este trabajo al darle un
lugar predominante a la historizacibn como estudiante y la trayectoria durante
todas las instancias en las que vamos transitando en los distintos niveles de la

educacion en nuestro pais.

Esta historizacion nos permite “Reflexionar, como acto de considerar de nuevo y
determinantemente una cosa, se hace fundamental en una practica en la que se
ha estado participando desde muy temprana edad, ain cuando fuera desde el

lugar de alumno” (Sanjurjo 2009, p. 4).

Entendiendo que somos parte de un todo, de un entramado mucho mas amplio
que el aula, que somos parte de una “urdimbre” en los términos de Geertz (2003) y
gque somos lo que vamos construyendo a partir de experiencias propias pero,
también, del lenguaje que nos permiten absorber gracias a que nos lo prestan

esas otredades que nos rodean, es que acostumbro aplicar una idea que pude
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construir desde varios aportes y distinto espacios cotidianos, tanto dentro como
fuera de la escuela, y se resume en que al conocimiento lo construimos
colectivamente, pero una vez que sale de nuestras bocas pasa a ser parte de

otredades variadas y ahi los procesos y apropiaciones son individuales.

En las lecturas podemos encontrar varias referencias a esta idea que presento a
modo de sintesis y que coincide con lo planteado por Jorge Steiman (2018): “Si
bien la practica de aprender se da en una situacion colectiva y contextualizada,
adquiere particularidades distintivas en cada uno de los sujetos que participan de
ella” (Steiman, 2018, p. 124).

No podemos, entonces, escapar de reflejar en este apartado la virtualidad y
menos aun la virtualidad por pandemia. Tan importante es que ya en 2009 CTERA
publicaba un libro con algunas de las problematicas presentes en esos momentos

y ahi nos encontramos con que:

El analisis del trabajo docente como categoria teorica tiene mas de un siglo
de atraso, con referencia a la investigacion de otros procesos del ‘mundo
del trabajo’. Negado y alineado en el discurso de la didactica y la pedagogia
idealista del iluminismo, se abrié paso en la investigacion cientifica a partir
de la denuncia inconsciente del sujeto docente, protagonista mudo del
conflicto social ‘sinti¢ la urgencia de volverse loco’ impotente en la realidad
de sus condiciones de trabajo. Las licencias psiquiatricas fueron el
detonante en todo el mundo que llamé la atencion de los expertos del
trabajo. El maestro fue haciendo visible en forma clara para -si y para el

sistema educativo, su condicion humana de trabajador asalariado del
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‘mundo escolar’, desde hace pocos afios (aproximadamente desde 1970 a

la fecha). (CTERA, 2009, p. 8)

La materia MICE no se desarrollé en cualquier contexto, se desarrollé6 en medio de
una pandemia donde la irrupcion de la virtualidad y el cierre de las escuelas
durante el 2020 habia dejado su marca indeleble en los cuerpos y subjetividades
docentes, los/as mismos/as que son estudiantes de la LE. Por otra parte, esa
misma excepcionalidad fue la que posibilitd por primera vez en un aula de la
carrera una PPS y una reflexion consciente sobre la historia de la lucha gremial
docente en Argentina. El campus tuvo una pestafa llamada “rincon gremial /
centro de estudiantes” siendo quizas la primera enunciacion de este ultimo en la
historia de la carrera. Es inevitable preguntarse si la virtualidad sélo desmoviliza o
si también puede abrir intersticios. Definitivamente, es una futura linea de

indagacion a ser explorada sin lugar a posiciones maniqueas.
4.2.3. El campo, fuente de categorias.

Para finalizar me interesa dejar planteado un desarrollo teérico sobre la principal
categoria que atraveso la PPS: la de Estudiantes Trabajadores de la Educacion.
Para ello, intentaré poner en discusién la “Profesionalizaciéon” en términos de
Edelstein (2011) con algunas otras categorias nativas provenientes del ambito
gremial. Si bien la autora la intenta plantear de manera “Ampliada”, de acuerdo
con el enfoque de este IF las palabras no son inocentes (Bourdieu, 2007). Esto

incluso es declarado por las asociaciones gremiales en sus declaraciones:

Las palabras no indican meramente un significado, imponen una
interpretacion del mundo. Las palabras tienen detras estrategias de poder,

porque no solo imponen interpretaciones del mundo, en el mismo acto de
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interpretarlo lo estan conformando de una determinada manera. Las
palabras son, por lo tanto, campos de batalla donde se dirimen estrategias

de poder (CTERA, 2009, p. 22).

Una vez mas me permito historizar para contextualizar este cierre, ya que desde la
postura que intento construir debemos trasladarnos inicialmente a un concepto de

trabajadores desde la accion colectiva:

Que los docentes nos reconozcamos como trabajadores es el sustrato
indispensable a todo proyecto que da fuerza organizada a la lucha por la re-
apropiacion del trabajo docente. Pero ademas, ese reconocimiento funda la
posibilidad de una identificacion de los trabajadores de la educacion con los
intereses del conjunto de los trabajadores. Esta identificacion es
indispensable para que se pueda disputar a la I6gica capitalista el sentido
de esa re-apropiacion evitando que quede reducida a una mera
maximizacion del interés sectorial o corporativo. ldentificarnos como parte
de la clase trabajadora nos posibilita reconocer que tenemos derechos
como trabajadores de la educacion y al mismo tiempo advertir que el
contenido de nuestro trabajo tiene que ver con la realizacion de algo que el
conjunto de los trabajadores reivindica y pelea como derecho, el derecho

social a la educacion. (CTERA, 2009, p. 15)

Desde una mirada situada en la accién colectiva, en la historizaciéon del

Movimiento Obrero Organizado y dentro de éste en particular nuestro sector
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docente, no existe posibilidad alguna de que las trayectorias de la docencia en

Argentina sean entendidas como “profesionales”.

Es necesario trazar una linea historica que contemple las politicas econémicas de
la ultima dictadura civico militar, asi como su profundizacién en los afos ‘90, para

entender hacia donde se orientd la “profesionalizacion” del trabajo docente:

La reforma neoliberal de los ‘90 instalé con fuerza otra nominacion: el
‘profesional docente’. Se traté de una operacion discursiva que intentd
seducir a la docencia - en nuestro pais mayoritariamente proveniente de los
sectores medios- con un icono muy caro al imaginario social desde los
tiempos de ‘mi hijo el doctor. El seductor discurso encubria otras
intenciones. (CTERA, 2009, p. 23).

Existio una resistencia en la lucha docente anteriormente descrita que impidio un
mayor avance de parte de los sectores de poder para lograr flexibilizacion laboral y
desmantelamiento del Estado en niveles ain mas dafinos para el pais. La
“profesionalizacion” era la trampa que traia por un lado la “culpabilidad” de la
docencia en el mal funcionamiento de nuestro sistema educativo y por otro la
“responsabilidad individual” en la “calidad” educativa, quedando sin posibilidad de
cuestionar las politicas educativas y decisiones de gobiernos en distribucion de

recursos.

Es por todo esto que el uso de la categoria de estudiantes TRABAJADORES de la
educacion para este IF de PPS tampoco es ingenuo, y de alguna manera, busca
dar cuenta de esta historia encarnada. Somos estudiantes de la Universidad
Publica y somos trabajadores/as de la educacion y esas dos dimensiones definen
nuestras trayectorias en la licenciatura. Mas aun en un marco regional, donde la
mayoria de las estudiantes que cursaron MICE trabajan en contextos rurales. Por

un lado, valoran la presencia de la Universidad Publica, por otro lado, demandan
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una comprension mas exhaustiva de su “realidad” y las dificultades que

representan para cursar y finalizar una carrera universitaria.

Hoy, hacer de la escuela en todos sus niveles un espacio social de trabajo nos
permite visibilizar ese vinculo con la sociedad donde esta inmersa y contrarrestar
con la impronta que traen los sectores dominantes a la forma de concebir el

trabajo humano en general.

Este IF trae un condimento mas al analisis de la formacion, en este caso en
metodologia cualitativa, y son las trayectorias y sujetos destinatarios/as de la
propuesta formativa. Se trata del estudiante trabajador de la educacion que aun no
encuentra por completo su lugar en la trama institucional porque se sale del
imaginario de estudiante universitario tradicional. En este sentido, los/as
estudiantes de la LE no encuentran propuestas acordes para cuestiones tan
simples como por ejemplo que las actividades de deporte que ofrece la
universidad son en horarios escolares de niveles obligatorios, o que la Unica
manera de realizar los intercambios propuestos por la universidad es renunciando
a nuestro trabajo o dejar de cobrar durante la estadia. Cuestiones de la vida
cotidiana y que hacen a la comunidad universitaria de la que muchas veces

guedamos relegados/as por nuestra condicion de trabajadores/as de la educacion.

Cuando hablamos de ETE de la sede San Jorge y El Trébol, se pudo registrar que
encuentran una luz de esperanza en una formacion inclusiva, publica y gratuita,
aunque la pandemia puso en duda este Ultimo punto, porque de otra manera
deberia viajar para poder cursar, muchas veces el caso de quienes obtuvieron su

titulo en ISP en distintas ciudades que no son la propias.

La intervencion que se desprende de la PPS permitié brindarle a un ETE
herramientas que deberia ofrecer un Centro de Estudiantes que aln no tenemos y

gue ya le dedicamos apartados en otros capitulos y en un anexo. ETE que se
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pregunta por su lugar de trabajo, por sus practicas pero, también, por los vinculos

con la familia®®.

La PPS permitio realizar intervenciones y construir una reflexion sistematizada en
este IF sobre la importancia de nuestro trabajo docente y del espacio social que
como ETE podemos analizar desde otro lugar, tomando distancias necesarias
para hacerlo y dejando de lado prejuicios que no sélo nos limitan la capacidad de
analisis sino, también, de poder construir estas categorias que naturalmente estan
en la escuela, en nuestro campo. Necesitamos y debemos darnos los tiempos
suficientes para que como ETE podamos asumir nuestra identidad especifica
dentro de la Universidad, construir nuevas categorias y asi transformar el trabajo
docente para transformar la escuela, los ISP, las Universidades y cada instancia

educativa de la cotidianeidad.

% Tal es asi que en una de las clases una estudiante, articulando con la familia y la escuela, logré
llegar al comedor escolar como tema y la importancia de éste en algunas de las familias (Diario de
campo, 2021, p.55).
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Anexo |.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

RECORRIDO TEMATICO:

EJE 1: LA CONSTRUCCION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. El conocimiento cientifico de la sociedad. Corrientes epistemoldgicas.

1.2. La problematizacion. Las preguntas de investigacion: formulacion de objetivos
generales y especificos. Pistas epistemolégicas del conocimiento. Esquema

practico de construccion del objeto de conocimiento.
Bibliografia:

Guber, R. El salvaje metropolitano: reconstruccion del conocimiento social

en el trabajo de campo. Capitulo 2 y 14. Paidos, 2005.-

Rabbia, H. Introduccién al estudio de las ciencias sociales. PIUCC, cursio de
ingreso a la Universidad Catélica de Cordoba. Clase 4, p.134-172, 2013

IMPORTANTE: La bibliografia resaltada en negrita es de caréacter
OBLIGATORIA. La bibliografia sin resaltar es de caracter complementario y

optativa.
EJE 2: DELIMITACION DEL CAMPO DE INVESTIGACION

2.1. Paradigma interpretativo y socio-critico. Presupuestos. Diferencias. Criticas al
positivismo. La “realidad social” de acuerdo a las posiciones interpretativas y
socio-criticas. La nocion de “muestra” desde el paradigma interpretativo y socio-

critico.
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2.2. ¢Qué significa interpretar? La relevancia del concepto semiético de cultura
dentro del interpretativismo. La descripcion densa. Interpretaciones de primer,
segundo Yy tercer orden. Problematizaciones teérico - metodolégicas.

2.3. Etnografia. Sentido y pertinencia. Método, campo y reflexividad. Etnografia y
teoria. La aproximacién de la etnografia para la investigacion educacional.

Etnografias escolares. El estudio de lo cotidiano.

2.4. Investigacion - accion. Metodologias participativas. Estrategias para la co-

construccion de conocimientos.
Bibliografia:

Batallan, G. La aproximacion de la etnografia para la investigacion
educacional. Reflexiones sobre su uso reciente en Argentina y Chile. Revista
del Instituto de Ciencias de la Educacion, N° 14, Facultad de Filosofia y
Letras, UBA. Argentina, 1999.-

Geertz, C. Lainterpretacion de las culturas. Parte I. Gedisa, 2003.

Guber, R. La etnografia. Método, campo y reflexividad. Introduccion. Ed.
Siglo XXI, 2011.-

Guber, R. El salvaje metropolitano: reconstruccion del conocimiento social

en el trabajo de campo. Paidos, 2005.-

PRAXIS. instituto. Metodologias participativas para el desarrollo territorial.
UTN - Regional Rafaela, 2019.- (en el drive figura como presentacion para
educacion UNRaf 22 11, es un PDF)

Rockwell, E. La experiencia etnogréfica. Historia y cultura en los procesos

educativos. Capitulo 1y 3. Paidds, 2009. (se dejé en fotocopias)
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Paradigmas. Apuntes de céatedra.

Rockwell, E. Vivir entre escuelas. Relatos y presencias. Antologia. CLACSO,
2018.- Zaluar Gimardes, A. Desvendando Mascaras Sociais. Livraria
Francisco Alves Editora S.A., Brasil, 1980. Cap. 4.

IMPORTANTE: La bibliografia resaltada en negrita es de caracter
OBLIGATORIA. La bibliografia sin resaltar es de caracter complementario y

optativa.
EJE 3: TECNICAS CUALITATIVAS DE INVESTIGACION

3.1. Observacion participante. Las dos partes de la ecuacion. Tipos (ideales) de
observador/a: observador participante, participante observador, observador puro /
directo, participacién nativa. Una mirada reflexiva sobre la OP. El registro: ¢ Qué y

como se registra?
3.2. Entrevista “no directiva”.

3.3. Historias de vida. Trayectorias sociales. Trayectorias escolares. La ilusion

biografica.
3.4. Grupos Focales
Bibliografia:

Aigneren, M. La técnica de recoleccion de informacién mediante los grupos
focales. Centro de estudios de opinion. Universidad de Antioquia, Colombia,
s/d.

Balan, J. y Jelin, E. La estructura social en la biografia personal. Estudios
CEDES, vol. 2,n° 9, p. 5- 23, 1979.
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Bourdieu, P. La ilusion biografica. Acta sociolégica. num. 56, septiembre —
diciembre, 2011, pp. 121 - 128. Portal de revistas de la UNAM, México. Centro
de estudios de poblacién. Guia de grupos focales

Garcia Salord, S. ¢Como llegué a ser quien soy? Una exploracion sobre
historias de vida. CEA - UNC, Cérdoba, 2000.-

Guber, R. La etnografia. Método, campo y reflexividad. Introduccion. Ed.
Siglo XXI, 2011.- Cap. 3,4y 5.

Guber, R. El salvaje metropolitano: reconstruccion del conocimiento social
en el trabajo de campo. Paidos, 2005.- Cap. 8, 9, 10, 11, 12y 13.

Ibertic. proyecto regional de cooperacion para la integracion de la cultura
digital en los sistemas educativos. Grupos focales: guia y pautas para su

desarrollo. S/D.

IMPORTANTE: La bibliografia resaltada en negrita es de caracter
OBLIGATORIA. La bibliografia sin resaltar es de caracter complementario y

optativa.
EJE 4: ANALISIS DE DATOS EN INVESTIGACION CUALITATIVA

4.1. Aplicacién de conceptos: la teoria fundada. Momentos del proceso de andlisis:

preliminar, intermedio y final.
4.2. Las categorias. Categorias emic y etic. Categorias de analisis.

4.3. Reflexividad. El/la investigador/a en el campo. Estudios de casos.

Bibliografia:
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Guber, R. La etnografia: Método, campo y reflexividad. Siglo XXI, Bs.As:
2011, cap. 6.

Sautu, R. y otros. Manual de metodologia. CLACSO Coleccion campus
virtual. BsAs.: 2005.

Vieytes, R. Metodologia de la investigacion en organizaciones, mercado y
sociedad - Epistemologia y técnicas. Bs.As, Ed. de las Ciencias, 2004.
Cap.24.

IMPORTANTE: La bibliografia resaltada en negrita es de caracter
OBLIGATORIA. La bibliografia sin resaltar es de caracter complementario y

optativa.
EJE 5: GENERO Y CIENCIA

5.1. De-construyendo la historia de la ciencia moderna desde una perspectiva de
género: los conocimientos de las brujas, caceria de brujas y apropiacion de

saberes.

5.2. La incorporacion de las mujeres en la ciencia. Género y ciencia en América

Latina.

5.3. Standpoint. El punto de vista como posicion epistemoldgica y metodoldgica.

Conocimiento encarnado (embodied knowledge).

5.4. ¢Existe un método feminista?. La inclusion de lo femenino en la ciencia y en

la produccion de conocimiento.

Bibliografia:
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Blazquez Graf, N. El retorno de las brujas. Coleccion debate reflexion.
CEIICH, UNAM, CDMX: 2008, pag. 9-53.

Blazquez Graf, N. y Flores, J. (ed.) Ciencia, tecnologia y género en
iberoamerica. CEIICH, UNAM, México: 2005., pag. 305-327.-

Harding, S. ¢Existe un método feminista? En Harding, S. (Ed.) Feminism and
methodology, Bloomington / Indianapolis. Indiana University Press: 1987.

(traduccion Gloria Elena Bernal).

Maffia, D. Epistemologia feminista: por otra inclusion de lo femenino en la
ciencia. En Blazquez Graf, N. y Flores, J. (ed.) Ciencia, tecnologia y género
en iberoamerica. CEIICH, UNAM, México: 2005., pag. 623-632.-

Smith, D.E. El punto de vista (standpoint) de las mujeres: conocimiento
encarnado versus relaciones de dominacién. En Temas de mujeres - Revista
del CEHIM, afio 8, n°8, pag. 5 - 27.

IMPORTANTE: La bibliografia resaltada en negrita es de caracter
OBLIGATORIA. La bibliografia sin resaltar es de caracter complementario y

optativa.
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Rincon gremial/Centro de estudiantes.

Normativa y algo mas

Buenas! ¢ Cémo estan?

Por las consultas, tanto en la clase del otro dia como en la semana, que surgieron
desde mi aporte sobre tema licencias laborales y tramites adjuntos en la
universidad a dicho pedido de Licencia administrativa en nuestros trabajos, sin
importar en qué nivel trabajemos ni el tipo de Escuela pero si algunas
apreciaciones como la que surgio en clase, con Caro decidimos compartir este
apartado como aporte a la bimodalidad (palabra de época) que tenemos en

nuestra carrera dentro de la Licenciatura en Educaciéon, en tanto particularidad

porque somos trabajadores y trabajadoras de la educacion pero, a la vez,
estudiantes de UNRaf.

Para organizarnos vamos a encontrar en esta carpeta en adjunto el codigario de
Licencias para el personal docente titulares, interinos y reemplazantes segun

Decreto 4597/83 entre otras legislaciones que en la actualidad estan vigentes.

En primer lugar, pedir licencia para rendir examen de nivel Universitario o terciario
(Art. 26 Inc. a) con goce de sueldo, requiere cumplir ciertos puntos como ser
titulares o interinos sin importar la antigiledad pero también quienes estén como

reemplazantes pueden pedir pero deben tener 60 dias de antigiiedad. La cantidad
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de dias anuales que podemos pedir son 21 pero con el limite de 7 por materia.
Esto es importante porque requiere de cierta organizacion y logistica a la hora de

trabajar y estudiar.

Segun nuestro codigario de licencias, debemos presentar primero (antes de pedir
la licencia) la constancia de alumno regular y a la hora de pedir la licencia (como
hacemos siempre) avisar con tiempo a la escuela para la organizacion y lo que ya

sabemos.

El certificado de la mesa se entrega después de rendir y eso esta aclarado en el

propio codigario.

Ahora, si nos metemos un rato en la parte del centro de estudiantes nos
encontramos que desde que tenemos autogestion en el siu guarani, podemos
pedir constancia de alumno regular, constancia de examen final, entre otros
tramites. simplemente ingresamos a UNRaf, vamos a SIU Guarani para ingresar
con clave y usuario personal. Una vez dentro vamos a tramites, Solicitar
constancias y certificados, nueva solicitud, en la nueva pantalla que se abre
volvemos a cargar usuario y contrasefia, seleccionamos que tipo de constancia
gueremos y otros datos. Esto lo descargamos e imprimimos y lo presentas en la
escuela para que esté al tanto que somos estudiantes regulares y que en algun
momento vamos a pedir licencia en caso de necesitarlo. (Sin entregar eso, segun

la normativa, no podemos pedir licencia).

El certificado de la mesa lo pedimos después de efectuada la mesa (esté o no

aprobada).
Cualquier cosa a disposicion.

Abrazo grande!

Anexo lll.
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QUE RESUELVA ADM. SIT. LABORAL * Reemplazantes con 60 dias de cod. 7°0 Corridos fees. N° 420/01 para Reg. [Vy

POR FALTA DE APT. PSICOFISICA.

antigliedad




AMSAFE ) LSJ 'L ﬁ CANTIDAD DE DIAS
CODIGO G s REQUISITOS BASICOS )
AUSENCIA | [ | B & INDISPENSABLES eRiD0S ReemPtazo | OBSERVACIONES
CTERA &FED o |5 ¢ - decreto 4597/83 - MENSUAL | ANUAL | CARRERA | CORRIDOS [REEMPLAZO
Dec.4597/83 | O | f, ,
ENERMEDAD A LA ESPERA DICTADO Titulares e interinos sin antigiiedad Acumula en Corridos Sl Res. N° 420/01 para Reg. IV'y
NORMA LEGAL CESE POR INCAPAC. |795 & C/S | S |Reemplazantes con 60 dias de cod. 7°0 Vi
TOTAL Y PERMANENTE antigiiedad
Titulares, interinos y reemplazantes Acumula7°0 | Corridos Sl Res. N° 420/01 para Reg. IV'y
ACCIDENTE DE TRABAJO 7°6 &« |CIS| S |sinantigiedad (por rechaz) Vi
PROVISORIO u 8% (por
calificacion)
Titulares, interinos y reemplazantes Acumula7°0 | Corridos Sl Res. N° 420/01 para Reg. IV'y
ENFERMEDAD PROFESIONAL 7°7 & CIS S |sin antigiiedad (por rechaz) Vi
PROVISORIA u 8% (por
calificacion)
Titulares, interinos y reemplazantes Acumula7°0 | Corridos Sl Res. N° 420/01 para Reg. IV'y
ENFERMEDAD DE GRAVEDAD 7°8 & C/S| s |sin antigiiedad (por rechaz) \é'ec \© 1112/04
EXTREMA O TERMINAL u 8°a/b(por '
calificacion)
ACCIDENTE DE TRABAJO g0 c/s S Titulares, interinos y reemplazantes 2 afios Corridos Sl Ver resolucion 1254/99 p/ Reg.
(CALIFICADO) a & sin antigiiedad IVyVi
ENEERMEDAD PROEESIONAL 2b & c/s S 'Sl'ilrt1u I:;(teisg,ulgégénos y reemplazantes 2 afios Corridos Sl Ver resolucién 1254/99 pf Reg,
(CALIFICADA) IV yVI
Titulares, interinos y reemplazantes Acumula al Corridos Sl Ver resolucion 1254/99 p/ Reg.
CONSECUENCIA ACC. DE TRABAJO cada
SIN AGOTAR 2 ANOS accidente
ENEFERMEDAD A LA ESPERA JUNTA T_itulare_s,__interinos y reemplazantes Acumlila al Corridos Sl X/e;r\?lsolucién 1254/99 p/ Reg.
MEDICA MINISTERIAL COMO 81b & |Cis| s |Sin antiguedad Cog' 8°b por
CONSEC. ENFERMEDAD caga
PROFESIONAL SIN AGOTAR 2 AROS enfermedad
profesional
ENFERMEDAD A LA ESPERA JUNTA Titulares, interinos y reemplazantes Acumula al Corridos Sl Ver resolucion 1254/99 p/ Reg.
MEDICA CAJA JUB. COMO CONSEC. | cs | s |sin antigiedad cod. 8° a por VyVl
ACC. TRABAJO SIN AGOTAR 2 ANOs |8°2a # cada
accidente
ENFERMEDAD A LA ESPERA JUNTA T_itulare_s,__interinos y reemplazantes Acumt;la al Corridos Sl X/e;r\;élsolucién 1254/99 pl Reg.
MEDICA CAJA JUBILAC. COMO go2h &« |Cis| s |S antigtedad cod. 8%h por
CONSEC. ENFERMEDAD Caf a dad
PROFESIONAL SIN AGOTAR 2 ANOS eniermeda
profesional
Titular con 1 afio de antigiiedad 2 afos Corridos Sl Res. 1256/99 Reg. IV y VI
TAREAS DIFERENTES TRANSITORIA [11°1 & CIs S docente, debidamente regconocida. Ley 12799/07
TAREAS DIFERENTES DEFINITIVAS | 11° 2 cis S Titular con 1 aiio de antigliedad Sin limite Corridos Sl Res. 1256/99 Reg. IV y VI

docente, debidamente reconocida.

Dec. 725/05= Ley 12799/07




AMSAFE S 'L ﬁ CANTIDAD DE DIAS
CoODIGO | Y |c s REQUISITOS BASICOS
E HABILES/ | GENERA
AUSENCIA | [ |} | INDISPENSABLES OBSERVACIONES
CORRIDOS |REEMPLAZO
CTERA &FED D |s C - decreto 4597/83 - MENSUAL | ANUAL ) CARRERA
Dec.4597/83 | O @) A
Titulares e interinos sin antigliedad, Comienza méax.45 / min.30 dias antes Corridos Sl Dec. 923/96
PRE-PARTO 15°a & C/S | SD |Reemplazantes con 60 dias de la fecha probable de parto sin Dec. 233;5/97
interrupcién Dec. 113/09
MATERNIDAD 15°b « C/S | SD |Titulares e interinos sin antigliedad, | Completa 135 dias de Licencia, sumada | Corridos Sl Nacimiento multiple 15 dias
(CON NINO/S VIVOI/S) Reemplazantes con 60 dias la utilizada por 15a sin mas.
interrupcién Bg‘é' ffg//gg
N Titulares e interinos sin antigliedad 45 dias Corridos Sl
(o) )
PARTO SIN NINO/S VIVO/S 15°c « C/IS | sSD Reemplazantes con 60 dias
FALLECIMIENTO NINO/S 150 d cs | sp Titulares e interinos sin antigiiedad, Maximo 15 dias, no menos de 5 dias | Corridos Sl
DURANTE LIC. POR MATERNIDAD * Reemplazantes con 60 dias
Titulares e interinos sin antigliedad, 105 dias Corridos Sl
PARTO PREMATURO 15°e & C/IS | sSD Reemplazantes con 60 dias
ADOPCION DE NINOS 16° c/s R Titulares e interinos sin antiguiedad, 75 Dias Corridos Sl
HASTA 7 ANOS DE EDAD as Reemplazantes con 60 dias
ADOPCION DE NINOS 16° b c/s R Titulares e interinos sin antigiiedad, 60 dias Corridos Sl
ENTRE 7 Y 12 ANOS DE EDAD * Reemplazantes con 60 dias.
. . . . - 1 hora por dia hasta el afio de vida del Corridos No para | Res. 158/02 (6.2).
Titulares e interinas sin antigliedad, . < | Presentar acta de nacimiento
(0] 1 "
AMAMANTAMIENTO 18°a cis D Reemplazantes con 60 dias. Cargo EZE;;] ile;]t%rﬁwﬁl'gz I(Zn el caso de CSrrg(r)\f)’r;Is Decreto N° 118/09, las
mayor de 25 hs que cumplan mas de ple. p docent%s de vale(ljlnlmal son
4 horas reloj por jornada trabajo. ;23:2'022;’;5’0 ecrelo por
Incluidas las Maestras Jardineras. 1494/09
Titulares e interinas sin antigiiedad, Hasta 1 hora por dia. Corridos No para
AMAMANTAMIENTO 18°b c/s | sp |Reemplazantes con 60 dias. Cargos | Hasta 1h. y % en el caso de nacimiento cargos, sf Ece;{jse%%zci(gé)n'm certificado
POR PRESCRIPCION MEDICA mayor de 25 hs. que cumplan mas de | multiple. Se otorga vencido el plazo para horas | cmitido por Junta M)é'dica.
4 horas reloj por jornada de trabajo. maximo de 18° a y por Junta Médica Decreto N° 118. Las docentes
Incluidas Tas Maestras Jardineras. de Nivel Inicial son contenidas
por acuerdo paritario Decreto
1494/09.
ENFERMEDAD EN EL EXTRANJERO |19%a & |C/S S | Titulares e interinos sin antigliedad 6 meses Corridos Sl
ENFERMEDAD EN EL EXTRANJERO |19°b SIS S | Titulares e interinos sin antigliedad 6 meses Corridos Sl
MATRIMONIO 21°1 & Cis D | Titulares e interinos sin antigliedad. 15 dias Corridos Sl Res. 158/02 (6.3)
DEL AGENTE Reemplazantes con 60 dias.
Titulares e interinos sin antigiedad. 2 dias por Habiles SI Res. 158/02 (6.4)
(o] . A
\l\;ﬁ:ggﬂl\llENTo DE HIJO DE AGENTE 21° 2 a CIs D Reemplazantes con 60 dias. vez Presentar partida de nacimiento
Titulares e interinos sin antigliedad. 2 dias por Habiles Sl Res. 158/02 (6.5)
MATRIMONIO DE HIJO 21° 2b CIS | D |Reemplazantes con 60 Pl oo P Presentar Acta de Matrimonio
DUELO Titulares, interinos y reemplazantes 5 dias por Habiles Si gertifilcsaggg‘(?sdg)fuﬂdén
. - e es_ .
POR PADRES, HIJOS O CONYUGE ~ |21°3a |C/S | D |sinantigiedad vez Dec. 1308/93




AMSAFE S & ﬁ CANTIDAD DE DIAS
CoODIGO | Y |c s REQUISITOS BASICOS
E )
AUSENCIA R E HABILES/ GENERA
CTFRA I E S [%ZEZE)NL%/;%;?_ MENSUAL ANUAL CARRERA | CORRIDOS [REEMPLAZO | OBSERVACIONES
Dec.4597/83 | O ﬁ . A
Titulares interinos y reemplazantes 3 dias por Habiles Sl Certificado de defuncion
DUELO 2193 b cis | p | uares! y reemp P Res. 15802 (6.7)
sin antigledad vez Dec. 1308/93
POR HERMANO .
DUELO (PADRES, HIJOS Y HNOS. Titulares interinos y reemplazantes 2 dias por Habiles Sl Certificado de defuncion
POLITICOS, ABUELOS Y NIETOS 21° 3¢ c/s D |sin antigledad vez Sﬁi' iggg%?fe'&
DIRECTOS O POLITICOS) '
DUELO (TiO, SOBRINO Y PRIMO Titulares interinos y reemplazantes 2 dias por Habiles Sl Certificado de defuncion
DIRECTO O POLITICO) 21° 3d |C/S| D |sinantigiiedad vez Res. 15802 (69)
Titulares e interinos sin antigiedad. Méaximo 15 Corridos Sl
o . . .
21°4a « |C/S | SD Reemplazantes con 60 dias. dias i?;lgrgg ggrggei ::m"'ar directo
Titulares e interinos sin antigiiedad. Méaximo 30 Corridos Sl
ATENCION DE FAMILIAR 21°4 b « |CIS S Reemplazantes con 60 dias. mas Declaracion Jurada familiar a
- - - - — - po - cargo hasta el 30/03 en escuela
ENFERMO Titulares e interinos sin antigiiedad. Méximo 1 Afo Corridos Sl Dec. N° 2957/94
2124¢c & |CIS S Reemplazantes con 60 dias. Acumulaen 2l.4.ayb Res. N° 664/01 para Reg. IV y
- - - - — n — - i
Titulares e interinos sin antigiiedad. 30 dias a 1 afio Corridos Sl Disposicion 07/08 As. Legales y
21° 4d SIS S | Reemplazantes con 60 dias. Acumula en 21.4.a.b.c Despacho
ATENCION FAMILIAR ENFERMO Titulares e interinos sin antiguiedad. Max 1 afio Corridos Sl Res. N° 664/01 para Reg. IV'y
MENOR DISCAPACITADO 21°4e & |CIS S | Reemplazantes con 60 dias. vi
CAUSA IMPREVISTA 230 1 c/s D Titulares e interinos sin antigiiedad. Habiles NO Res. 158/02 (6.10)
(SIN REEMPLAZANTE) a Reemplazantes con 60 dias. Max 1dia | Max 4 dias
CAUSA IMPREVISTA 2301a1 |S/s D Titulares e interinos sin antigiiedad. Habiles Sl Res. 158/02 (6.11)
(CON REEMPLAZANTE) a Reemplazantes con 60 dias.
Méax.15 dias Habiles Sl Res. 158/02 (6.12)
. . . . - continuos o
CAUSA IMPREVISTA 23° 1D SIS D | Titulares e interinos sin antigliedad. discont
FUERZA MAYOR (generado por el Sin limite Habiles SI Res. 158/02 (6.13) N
hombre: EJ. corte de ruta) o CASO 2302 C/S | D |Titulares einterinos sin antigiiedad. Gertiieado autoridad Policial o
FORTUITO (por la Naturaleza: Ej.
Terrem., Roturade un puente, inund.)
FENOMENO METEOROLOGICO 23°3 CIs D |Titulares einterinos sin antiguiedad. Sin limite Habiles SI Res. 158/02 (6.14), Certificado
(Ej. Anegamiento por lluvia intensa) ?,‘g”dad Policial 0 Juez de
Titulares, interinos y reemplazantes Sin limite Habiles Sl Res. 158/02 (6.15)
DONACION DE SANGRE 23°4 CIs D sin antigiiedad. y P 1 dia por vez Certificado Banco de Sangre
Titulares solamente, con 5 afios de Corridos SI Cumplido este periodo no podré
ASUNTOS PARTICULARES 240 /S antigiiedad inmediataanterior en el ::’;]gfufr?d“oes"zxs”ge;nassta
R cargo. Solicitar min. I5 dias antes.- 6 meses

EstaTicencia no se otorga si su
vencimiento es dentro de los 5 dias
héabiles previos al receso de invierno.

es. =
Disp. 02/99 R. HUM

VY V.-




AMSAFE S & ﬁ CANTIDAD DE DIAS
CODIGO | Y |c s REQUISITOS BASICOS
E HABILES/ GENERA
AUSENCIA | [ |} | INDISPENSABLES OBSERVACIONES
CORRIDOS |REEMPLAZO
CTERA &FED D |s C - decreto 4597/83 - MENSUAL | ANUAL ) CARRERA
Dec.4597/83 | O ﬁ . A
- En mision oficial a mas de 100 km de Corridos Sl Certificado de organismo
ACOMPANAR AL CONYUGE 25°0 SIS R |Titulares e interinos sin antigtiedad distancia y no menos de 60 dias de Oficial.
EN MISION OFICIAL - S
duracién de la mision.
; 7dias por Habiles Sl Los dias son continuos o
RENDIR EXAMENES o cls b Titulares e interinos sin antiguiedad. examen.- gggggélr?:gseﬁtg%nmoediatos
UNIVERSITARIOS O TERCIARIOS 26°a Reemplazantes con 60 dias. Maximo: 21 -
, anterior al examen.
dias - Res. 158/02 (6.16) Certificado
de inscripcién y examen
7 dias 2 Habiles Sl Res. 158/02 (6.17) Certificado
veces p/ de inscripcién y de examen
RENDIR EXAMEN 26°b & CIS D Titulares e interinos sin antigiiedad. afo. Max 14
NIVEL MEDIO O EN CARRERA DE Reemplazantes con 60 dias. dias;
AUXILIARES EN MEDICINA
RENDIR EXAMEN 26°C & CIs D |Titulares e interinos sin antigiedad. 3 dias Hébiles SI Res. 158/02 (6.18) Certificado
DE CURSOS QUE IMPLIQUEN Reemplazantes con 60 dias. 2 veces por de inscripcién y de examen
ELEVAMIENTO CULTURAL afio-Max. 6
CURSOS OBLIGATORIOS . . . . - Durante el tiempo de asistencia Corridos Sl Certificacion correspondiente
PARA CONCURSOS DEASCENSO EN |27°a & Cis R | Titulares e interinos sin antiguedad. P Res. N° 272/01= Reg. IV y VI
LA DOCENCIA
i i i i Certificacio dient
ggléch)-?EDE PERFECCIONAMIENTO 27°b & CIS R | Titulares e interinos sin antiguedad. Durante el tiempo de asistencia Corridos S| RZ;.l ;\??Czl(?)glggr——re;rég.nl\l/e;\?l
DETERMINADOS POR MIN. DE EDUC.
DESIGNACION TRANSITORIA Y NO 28°0 & Cis D | Titulares e interinos sin antiguedad. Por el tiempo que demande la funcion. Corridos Sl Debe poseer en el jurado o
RETRIBUIDA tribut?aldcarécter tralnsit?r(ijo y no
retribuido y Norma legal de
MIEMBRO DE TRIBUNAL O JURADO designacién. Res 158/02 (6.19)
ACTIVIDAD DE INTERES ESCOLAR= 2900 c/s R Titulares, interinos y reemplazantes Por el tiempo que fije la autoridad Corridos SI/NO Debe mediar Resolucion
NO COMPUTAR INASISTENCIA sin antigliedad. competente. Seg.Norm | Ministerial.
NO, pero | Res. 158/02 (6.20) Qertific. que
ACTIVIDADES ESCOLARES 30°0 C/S | D |Titulares, interinos y reemplazantes Méx. 1 dia Habiles | si el cargo gcrrdesr']tedz“ppreerlg‘fig]‘?“ horar.
SIMULTANEAS sin antigliedad. por esfrente a | 5 |nteg. de tribunal examinador
estableci- alumnos | b) Asistencia a reuniones de
miento. S| personal, no mas de 1 por mes.
c) Dictado de clases.
Titulares e interinos sin antigiedad. Maximo 18 Habiles NO, pero | Certificado Correspondiente
INTEGRACION DE MESAS . c/s | p |Debe existir superposicién horaria dias si el cargo | Res- 158/02(6.21)
EXAMINADORAS 31°0 =« con sus tareas habituales. es frente a
alumnos
Sl
Titulares, interinos y reemplazantes 1 afio, Maximo 2 Corridos Sl y
ESTUDIO DE ESPECIALIZACION O 3200 s/s R con dos (2) afios de antigiiedad prorrogable | afos Egs?cl)trgsrl]vlz?/lllgg
BECAS(ver observaciones apartado 2) ininterrumpida inmediatamente 1 aflo més 9 Y
anterior en el cargo




AMSAFE ) LSJ 'L ﬁ CANTIDAD DE DIAS
CODIGO G s REQUISITOS BASICOS )
AUSENCIA | [ [® & INDISPENSABLE oas [RemEL o BSERVACIONE
CTERA &FER E s ¢ - decSreto f597/83s- MENSUAL ANUAL CARRERA | CORRIDOS IREEMPLAZO °8s CIONES
Dec.4597/83 | O ﬁ . A
Titulares, interinos y reemplazantes Sin limite Corridos Sl Dentro de los 60 dias de
ESTUDIOS EN EL PAIS O con tres (3) afios de antigiiedad finalizado debera presentar un
EXTRANJERO DE INTERES ESCOLAR [33°0 & |C/S ininferrumpida inmediatamente Resaueion 1201/99
(ver observaciones apartado 2) anterior en el cargo/horas Regiones IV y V.
| Seré& acordada por resolucion
SEEI?NOS?AEI\’\IIALCAI\OEI\?EIEJ(E/I&? zgartado 2) 34°0 CIs Titulares e interinos sin antigiiedad. Sin limite Corridos S| ministerial. P
X INTERVENIR EN CAMPEONATOS [35°1 & CIS Titulares e interinos sin antigiiedad. Max. 60 Corridos Sl
DEPORTIVOS SELECTIVOS Reemplazantes con 60 dias. dias
REGIONALES Y/O CAMPEONATOS
| ARGENTINOS NO RENTADOS
X DIRIGENTE O REPRESENTANTE 3502 & CIS Titulares e interinos sin antigliedad. Max. 30 Corridos SI
DE DELEGACIONES DEPORTIVAS Reemplazantes con 60 dias.
PREVISTASEN EL INCISOT
¥ CONGRESOS, ASAMBLEAS, 3593 & Cis Titulares e interinos sin antiguiedad. Max 30 Corridos Sl
REUNIONES, CURSOS DE Reemplazantes con 60 dias. dias
ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL
PAIS O EN EL EXTRANJERO
¥ JUEZ, ARBITRO O JURADO POR 35°4 & Cis Titulares e interinos sin antiguedad. Max 30 Corridos Sl
LAS FEDERACIONES EN ORGANIZA- Reemplazantes con 60 dias. dias
CIONES NAC. O INTERNACIONALES
P/COMPETENCIAS DEL INCISO 1
X DIRECTOR TECNICO O ENTRENA- 35°5 & Cis Titulares e interinos sin antigliedad. Max. 30 Corridos Sl
DOR EN CAMPEONATOS PREVISTOS Reemplazantes con 60 dias. dias
EN INCISO 1
¥ CONDUCCION DE GRUPOS.- 36°0 & Ccis Titulares interinos y reemplazantes Sin limite Corridos Sl Res. 849/99
PARTICIPACION EN TAREAS ESPEC - sin antigiiedad. RS e
ACOMPANAR DELEGACIONES ESC.- Solicitar como minimo 15 dias antes.- .
(TORNEO, ENCUENTRO, EXCURCION,
CAMPAMENTO)
RENDIR PRUEBAS DE OPOSICION 38°1 Cis Titulares, interinos y reemplazantes 2 dias habiles por vez Habiles Sl Res. 158/02(6.22)
P/INGRESO O ASCENSO DOCENTE sin antiguedad
CONVOCATORIA 3802 Cis Titulares, interinos y reemplazantes 2 dias habiles por vez Habiles Sl Res. 158/02(6.23)
PARA OFRECIMIENTO DE CARGO sin antiguedad
CARPETA MEDICA 38°3 Cis Titulares, interinos y reemplazantes Por el tiempo que demande el tramite Habiles Si Res. 158/02 (6.24)
(INICIAR O COMPLETAR) sin antigiiedad
CAMBIO DE DOMICILIO 38°4 CIS Titulares e interinos sin antigtiedad 3 dias corridos por vez Habiles SI Res. 158/02(6.25)
(MUDANZA ORIGINADA UNICAMENTE Certificacion de traslado o toma
POR TRASLADO O TOMm de cargo y cambio domicilio.
REVISACION MEDICA 38°5 Cis Titulares, interinos y reemplazantes Sin limite Habiles Sl
INCORPORACION A LAS FF.AA. sin antigliedad
REINCORPORACION TRANSITORIA A |40° a SIS Titulares, interinos y reemplazantes Sin limite Corridos Sl Si el sueldo fuera menor en el

LAS FUERZAS ARMADAS O DE
SEGURIDAD

sin antigliedad

destino, la provincia le pagara la
diferencia Res 158/02 (6.26)
certif. alta y Remuneracion.




AMSAFE S 'L ﬁ CANTIDAD DE DIAS
copIGO | Y |6 s REQUISITOS BASICOS
E HABILES/ | GENERA
AUSENCIA | [ |} | INDISPENSABLES OBSERVACIONES
CORRIDOS |REEMPLAZO
CTERA &FED D |s C - decreto 4597/83 - MENSUAL | ANUAL ) CARRERA
Dec.4597/83 | O @ . A
LIC. POSTERIOR A LA BAJA DE LA 40°Db C/s D | Titulares, interinos y reemplazantes Hasta 10 dias después de la fecha de Corridos Sl Res. 158/02(6.27)
REINCORPORAC DEL AGENTE A LAS sin antigliedad baja.
FUERZAS ARMADAS (Méax.10 dias)
LIC. POSTERIOR A LA BAJA DE LA 40°c SIS D | Titulares, interinos y reemplazantes Hasta 30 dias mas a los utilizados por Corridos Sl Res. 158/02(6.28)
REINCORPORAC DEL AGENTE A LAS sin antiguedad 40° b.
FUERZAS ARMADAS (Méax. 30 dias)
DESIGN EN CARGOS O COMI SIONES | 41°a SIS R | Titulares e interinos sin antigiedad. Por el tiempo que permanezca en la Corridos Sl Norma legal de designacion.
DE CARACTER TRANSITORIO funcion. Res. 854/99 para Reg. IV y VI
ELECTO EN CARGOS PUBLICOSDE |41°b SIS R | Titulares e interinos sin antigiiedad. Por el tiempo que permanezca en la Corridos Sl Constancia de toma de
CONDUCCION POLITICA funcion posesion en el cargo electo s/
' Res. 854/99 para Reg. IV y VI
ASCENSO EN CARGOS DIRECTIVOS | 41°b a SIS R | Titulares e interinos sin antigliedad. Por el tiempo que permanezca en la Corridos SI Certificado de desempefio del
O DE SUPERVISION TRANSITORIOS funcion. ;“peré%rll'gged'f‘toh VvV
EN EL SISTEMA EDUCATIVO PROV. - para meg- Ty
OTRAS DESIGNACIONES 41°b b SIS R | Titulares e interinos sin antiguiedad. Por el tiempo que permanezca en la Corridos Sl Certificado de desempefio del
TRANSITORIAS QUE SIGNIFIQUEN funcion. gggc;osr:/ggesarigns;ent& Vi
ASCENSOS EN LA CARRERA DOC. ' paramed. Y
NO TNCLUIDOS ENEL 41 b a.
INTEGRACION DE COMISION 42° a CIS R |Titulares e interinos sin antigiiedad.- | Por el tiempo que permanezca en la Corridos Sl Acompaiiar doc. fehaciente que
GREMIAL Integrantes de Comisiones funcion efectiva. ﬁf;ﬁggfoe(;jgrﬁzféudee ﬁod;es'lg’
CON SUELDO Directivas.- personeria gremial de’ la entidad
que represente y copia del Acta
de la Junta Electoral que le da
posesion.
PERMISO GREMIAL 42°p CIs D |Titulares einterinos sin antigiiedad.- | Maximo 24 horas reloj mensuales.- Habiles SI Debe contar con disposicion de
Las no utilizadas pueden acreditarse la sede Regional autorizando
A . . . némina de delegados gremiales
solo para el mes inmediato posterior, comunicados por CD Provincial
caducando el mismo una vez vencido el (Res. 56/94) y Res.158/02
plazo y reiniciandose del proceso.- (6.29)
INTEGRACION DE COMISION 42°c SIS R |Titulares e interinos sin antigiiedad.- | Por el tiempo que permanezca en la Corridos Sl Acompafiar con doc. fehaciente
GREMIAL Integrantes de Comisiones Directivas | funcion efectiva. que acred. el caracter de 1a
L e desig. 0 mandato que invoque,
SIN SUELDO que,excedan cupo maximo permitido N° de la personeria gremial de
segun 42° a.- la entidad que represente y
copia del Acta de la Junta
Electora que le da posesion.
INASISTENCIAS 45° g SIS D |Titulares e interinos y reemplazantes | 3 dias habiles corridos para iniciar Habiles Sl La Direccion no puede cesar al
SIN AVISO sin antigiiedad abandono de cargo, previa intimacién E‘%'rsn‘]’ga' hasta el dictado de la
por el término de 72 hs al reintegro o Res. 158/02 (6.30)
justificacion.
INASISTENCIAS 45°p SIS D | Titulares, interinos y reemplazantes Sin limite Corridos Sl Res. 158/02 (6.31)
INJUSTIFICADAS sin antigliedad
INASISTENCIA POR TRAMITE DE 450 d SIS D |Titulares, interinos y reemplazantes | Se informa mientras se tramita el cese Corridos Sl

CESE POR ABANDONO DE CARGO

sin antigliiedad

por abandono de cargo.




AMSAFE ) LSJ 'L ﬁ CANTIDAD DE DIAS
CODIGO G s REQUISITOS BASICOS )
AUSENCIA | £ |R E INDISPENSABL E HIBILES/ | SENERA BSERVACIONE
CTIRA TV LoJE N ) decSreto f’597 /838_ MENSUAL | ANUAL CARRERA | CORRIDOS [ReempLazo | OBS CIONES
Dec.4597/83 | O ﬁ . A
RETENCION DE SUELDO POR NO 52 a SIS D Titulares, interinos y reemplazantes Sin limite Corridos NO Comunicacion 196/03 D.G.R.H.
PRESENT CERT. APT. PSICOFISICA sin antigledad
TRAMITE DE CESANTIA 52b SIS S | Titulares, interinos y reemplazantes Sin limite Corridos Sl Comunicacion 196/03 D.G.R.H.
POR INAPTITUD sin antigiiedad
CAUSAS NO PREVISTAS EN EL 60°a & CIS R Titulares, interinos y reemplazantes Sin limite Corridos Sl Res. 898/05= No usar sin la
REGLAMENTO (CON SUELDOQ) sin antigliedad norma legal que lo autorice
CAUSAS NO PREVISTA EN EL 60°b & SIS R Titulares, interinos y reemplazantes Sin limite Corridos Sl Res. 898/05 - No usar sin la
REGLAMENTO (SIN SUELDOQ) sin antigliedad norma legal que lo autorice
INASISTENCIA POR ORDEN 60°Cc o C/s D | Titulares, interinos y reemplazantes Por el plazo que indique la orden Corridos Sl Res. 898/05= No usar sin la
JUDICIAL (solo para causas docentes) sin antigliedad judicial. orden judicial que lo autorice
CAUSAS NO PREVISTAS EN EL 60°d & SIS D | Titulares e interinos, sin antigiedad. | Desde la posesion como tal y mientras Corridos Sl Res. 898/05= No usar sin la
REGLAMENTO P/PROF. ITINERANTES permanezca en la funcion. norma legal que lo autorice
# DONACION DE ORGANOS 61°0 & |CIS R | Titulares, interinos y reemplazantes | A determinar seguin prescripcion Corridos SI No se puede hacer uso sin la
sin antigliedad médica. norma legal que lo autorice
% ADHESION MEDIDAS DE FUERZA |62°0 SIS D Titulares, interinos y reemplazantes Sin limite Corridos Si Res. N° 055/00 Y 100/05:
sin antigiiedad SUSPENDIDAS POR ORDEN
JUDICIAL
# TRASLADO 63°a CIS RH | Titulares 1 afio antigledad inmediata | Hasta el 31/12 de cada afo y desde el Corridos Sl Norma Legal que otorgue el
INTERJURISDICCIONAL PROVISORIO anterior en el cargo. inicio del ciclo lectivo de cada provincia. traslado
'@ TRASLADO JURISDICCIONAL 63°Db SIS R | Titulares 1 afio antigledad inmediata | Hasta la fecha de efectivizacion del Corridos Sl Norma Legal que otorgue el
PREFERENCIAL anterior en el cargo. traslado de los agentes o limitacion del traslado
mismo.
'® PARO DE TRANSPORTE 64°0 CIS D | Titulares, interinos y reemplazantes Sin limite Habiles Sl Certificado policial o Reg.
sin antiguedad
'#® SUSPENSION DE PERSONAL 65°0 SIS R | Titulares, interinos y reemplazantes Segln Norma Legal. Corridos Sl Norma legal
DOCENTE sin antiguedad
‘% DESIGNACION COMO DIRECTOR [ 66°0 CIs R | Titulares e interinos sin antigiiedad. | Por el tiempo que permanezca en la Corridos Sl No se puede hacer uso sin la
ORGANIZADOR/REORGANIZADOR (Solo por igual cargo al de destino) funcién. norma legal que lo autorice
% DESPLAZAMIENTO 68°0 & |CIS R |Titulares, interinos y reemplazantes Por el tiempo que permanezca en la Corridos SI Norma legal
POR SUMARIO sin antiguedad funcioén.
% RELEVOS PERSONAL DOCENTE 69°a &« |CIS R | Titulares, interinos y reemplazantes Por el tiempo que permanezca en la Corridos Sl Norma legal que dispone el
(CON SUELDO) sin antigiiedad funcion. relevo.
# RELEVOS PERSONAL DOCENTE [g69°h & |SI/S R | Titulares, interinos y reemplazantes Por el tiempo que permanezca en la Corridos Sl Norma legal que dispone el
(SIN SUELDOQ) sin antigliedad funcion. relevo.
% CARGA PUBLICA 80°0 CIS D Titulares, interinos y reemplazantes Por el plazo que determine la autoridad Corridos Sl Certificacion correspondiente
(Ej. Censos) sin antigiiedad competente
@ SUSPENSION DE SERVICIO 85° 0 SIS D Titulares, interinos y reemplazantes Hasta que se determine el cese o Corridos Sl Certificado correspondiente
POR PRIVACION DE LA LIBERTAD sin antigliedad reintegro del agente.
% REUBICACION DE PERSONAL 92°0 CIs R |Titulares, interinos sin antigiiedad Por el tiempo en que permanezcaenla | Corridos NO Norma legal que lo dispone

DECLARADO EN DISPONIBILIDAD no
consignar si es personal reemplazante

situacion.
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OBSERVACIONES:

& Los REEMPLAZANTES de los agentes que inasistan por estos articulos CESAN el 31/12 de cada afo, segun Decreto N° 2992/00.- (Pero no _afecta a los que a esa fecha
acumulen una antiguedad ininterrumpida de 180 dias, segun Decreto 725/05)

&K Para la justificacion de inasistencias por Art. 35° y 36° debera mediar la autorizacion de la Jefatura de Departamento de Educacién Fisica, dependiente de la Direccion
Provincial de Educacion Inicial, Primaria, Especial y Fisica, de la Subsecretaria de Educacién del Ministerio de Educacion, fijando los términos para cada caso. En el caso del
Art. 36° en Region IV y VI, segun Resolucion N° 1202/99.

% Codigos agregados para informar las novedades de ausencias del personal Docente por situaciones generadas por normas distintas al Decreto 4597/83 y modificatorios.

(+) Ingresa ausencia: ‘D= Director, “‘R"= Regional, “SD”= Salud Laboral o Director (SAMCO), “S”= Salud Laboral

1) ARTICULO 3° Inciso 10) apartado b.: El personal suplente, que en el transcurso del periodo escolar cese en el servicio docente, tendra derecho a percibir haberes en
concepto de vacaciones anuales, de acuerdo con la escala de periodos trabajados en forma continua o discontinua, segun se detalla:

- Diez dias de sueldo por noventa dias trabajados - Veinte dias de sueldo por ciento ochenta dias trabajados. - Treinta dias de sueldo por doscientos setenta dias trabajados.
El pago del proporcional de vacaciones sera procesado automaticamente desde el afio 2007, no siendo necesario tramite alguno al respecto del establecimiento escolar.-

2) Los certificados (de inscripcion, de estar cursando becas, programas y duracion de los estudios, etc.) extendidos en lengua extranjera, deben presentarse traducidos al
castellano por traductor matriculado.

v Para EX NACIONALES se aplica este Reglamento de Licencias, segiin DECRETO N° 2603/94 y 3574/94.

¥ Toda solicitud de licencia que sea elevada a las Sedes Regionales, debera contar con el aval de la Direccion del Establecimiento, conforme a los requisitos establecidos
en el presente Reglamento, no debiéndose dar curso a aquellas solicitudes que no los retnan.

¥ ARTICULO 44°: Se considerara falta grave toda simulacion o falsedad con el fin de obtener licencia y/o justificacién de inasistencias o de cualquier tipo de beneficio
previsto en el presente régimen, como también haber incurrido en la incompatibilidad establecida en el articulo 43°.

Comprobada la irregularidad se procedera a la anulacion del beneficio acordado y se aplicaran las sanciones disciplinarias segun corresponda, pudiendo estas llegar hasta la
“exoneracion” de los responsables.

¥ ARTICULO 47: El personal reemplazante tendra derecho a las siguientes licencias:

Inciso 1) - Sin antigiiedad, las previstas en los articulos 8°; 21° inciso 3); 23° inciso 4); 29°; 30°; 36°; 38° incisos 1), 2), 3) y 5); y articulo 40°.

Inciso 2) - Con sesenta dias de servicios inmediatos anteriores en el cargo, las previstas en los art.: 5°; 7°; 15°; 16°; 18°, 21°incisos: 1), 2) y 4); 23°inciso 1) apartado a); 26° y
35°.

Inciso 3) - Con ocho meses de servicios inmediatos anteriores en el cargo, para la prevista en el articulo 3° inciso 1).

Inciso 4) - Con dos afios de servicios inmediatos anteriores en el cargo, para la prevista en el articulo 32°.

Inciso 5) - Con tres afios de servicios inmediatos anteriores en el cargo, para la prevista en el articulo 33°.



