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Resumen: El presente trabajo aborda las posibilidades de brindar una solucién a la
problematica relacionada con los niveles de participacion, interés y motivacion que afecta la
calidad de vida de las personas mayores residentes en el Hogar Salas Cobo de la ciudad de
Rufino. A través de una actividad sostenible en el tiempo, la intervencion gira en torno a la
produccion grupal de contenidos audiovisuales. Asi, con un enfoque participativo, que
promueve el envejecimiento activo, atento a las capacidades de cada residente y las
posibilidades que brindan las Industrias Creativas, incluye la implementacion de una prueba
piloto de producciéon audiovisual y el disefio de un cuadernillo operativo para posibilitar la

replicacion de la experiencia en contextos similares.

Palabras clave: Personas mayores, motivacion, institucionalizacion, Industrias creativas,
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1. Diagnéstico situacional

1.1 Descripcion territorial

La ciudad de Rufino, se encuentra en el extremo sur de la provincia de Santa Fe, cerca
del centro geografico de nuestro pais y de los limites con las provincias de Coérdoba y Buenos
Aires. A 270 km de Rosario, y a 430 km de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, esta
localidad de 19300 habitantes (INDEC, 2022), es un nodo ferroviario (FFCC San Martin y
Mitre) y depende principalmente de la actividad agricola y ganadera. Es una localidad
pequena (planta urbana de aprox 4x4km, dividida por el FFCC) y posee todos los servicios
basicos, tales como red de gas, agua, cloacas, comunicaciones de fibra, tv x cable e internet

de banda ancha y telefonia movil 4G.
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Imagen nro 1 - Mapa regional Rufino (fuente: Wikimedia commons)

Imagen nro. 2 - Vista satelital Rufino (fuente: Google Maps)

En el ambito cultural, la comunidad realiza actividades diversas. Rufino posee una

sala de cine; dos salas de teatro (solo una activa en este momento), mas de diez emisoras de
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radio FM, cuatro bibliotecas publicas, dos museos publicos (y algunos privados), una escuela
municipal de musica, grupos de danza y artistas independientes de todas las disciplinas.

En lo referido al sector audiovisual, posee una productora de contenidos y varios
medios periodisticos en formato digital, asi como profesionales y equipos técnicos de
fotografia, sonido e iluminacion. En el area editorial existen dos emprendimientos en marcha
(uno con una libreria/café). En el ambito del disefio, hay profesionales del sector grafico, de
modas y de oficios tales como carpinteria, herreria, carteleria y talabarteria, entre otros.
Finalmente, en la ciudad se realiza un festival anual regional denominado Expo Rufino, desde
hace varios afios, que presenta productos industriales del sector agropecuario, junto con
espectaculos, juegos infantiles, feria de artesanias y stands gastronémicos.

En el ambito educativo, la ciudad cuenta con establecimientos de educacion inicial,
primaria, secundaria (bachiller, comercial, técnica y agrotécnica) y terciaria. En este Gltimo
nivel existe una propuesta diversa de diferentes carreras: profesorados (literatura, historia,
matematicas, biologia y agronegocios, entre otras), enfermeria, publicidad, disefio interior,
sistemas, seguridad e higiene y otros trayectos de formacion relacionados con distintos

oficios.

1.2 Descripcion institucional

Imagen nro 3 - fachada del Hogar Salas Cobo, Rufino (fuente: Facebook)

El Hogar Salas Cobo, es una institucion provincial, que depende de la Direccion
Provincial de Inclusion de Personas Mayores, del Ministerio de Igualdad y Desarrollo

Humano de la provincia de Santa Fe. Segun las observaciones recabadas en las entrevistas
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con la direccion de la institucion y el marco legal establecido por el decreto provincial
1434/97 sobre el reglamento general para hogares oficiales de adultos mayores', su principal
funcién actualmente es brindar el bienestar integral a la persona mayor. Esto implica
motivarlos para proyectar actividades recreativas, fisicas, cognitivas, paseos e intercambio
intergeneracional con otras Instituciones, y con sus pares (geriatricos, Hogar De Dia
Municipal, etc), promoviendo la autovalidez y las actividades de la vida diaria. También
estimularlos a realizar todo lo que puedan por si mismos, para mejorar su autoestima y
mantener sus capacidades. Es por ello que se trabaja promoviendo los vinculos familiares (si
los tienen) y las amistades, ya que la mayoria de los residentes no cuenta con referentes
cercanos que se involucren activamente con ellos. La institucién se caracteriza por ser de
“puertas abiertas”, lo que implica que los residentes pueden salir las veces que deseen de la
institucion, pueden trabajar, siempre que respetan las principales reglas y avisen donde se
encuentran.

Seglin lo expresado por su directora®, el hogar se mantiene con una partida mensual
que envia el gobierno provincial, y el aporte del 50% de los residentes que perciben beneficio
jubilatorio. Las necesidades no cubiertas son gestionadas a través de la Asociacion
Cooperadora.

En lo referido a los recursos humanos, ademas de su directora (Trabajadora Social),
posee una asistente profesional (Psicologa) y una auxiliar administrativa (Asistente Social),
junto con un grupo de 8 personas repartidas en 3 turnos, que se encargan de diversos
servicios, tales como el cuidado de los residentes, las tareas de limpieza, economato y cocina.

A partir de una obra literaria de autoria local, es posible reconstruir la historia de la
institucion®. Con una antigiiedad de 44 afios, el hogar también posee valor patrimonial, ya que
funciona donde se encontraba el primer hospital de Rufino, creado en 1913, gracias a una
donacion de un grupo de damas de beneficencia, lideradas por Dofia Ines Salas de Cobo y
atendido por la congregacion de las Hnas. de San Camilo. Ese complejo, ademas del hospital,
comprendia la iglesia (y las instalaciones de la congregacion) y la maternidad (donde hasta

hace unos meses funciono la escuela agrotécnica). En 1949 el nosocomio paso6 a la érbita del

ttps://www.santafe.gov.ar/index.php/web/content/download/221631/1158163/file/Decreto%20N%201534-199

7%20-%20Reglamento%20Gral%20para%20Hogares%200ficiales%20de%20Adultos%20Mayores%20Anexo
%20D-2.pdf

2 Entrevista realizada con la directora de la institucion el dia 18/8/25.

3 https://www.rufino.gob.ar/nota-version2.php?n=3462
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Estado Nacional, constituyéndose en 1981 el Hogar de Ancianos Salas Cobo, debido a la

inauguracion del nuevo hospital SAMCO de Rufino.

1.3 Acerca de la poblacion residente

Segun lo referido por la directora, relativo a la denominacion del lugar, el concepto de
hogar de ancianos cambid con el tiempo y el paradigma fue evolucionando. Por tal motivo, la
institucion se denomina en la actualidad Hogar Salas Cobo, porque la connotacion de
ancianos, remite a personas en condiciones pasivas y de dependencia; mientras que las
personas mayores, refieren quienes tienen 60 afnos en adelante, en condiciones autdbnomas o
no.

Actualmente el Hogar aloja a 19 residentes, 5 de los cuales son mujeres. Las edades
que prevalecen actualmente son entre 65 y 85 afios, todos autovalidos tanto en la movilidad
fisica, como a nivel cognitivo. La mayoria no tiene referentes familiares cercanos. Algunos
tienen obra social (PAMI) y son jubilados, otros tienen pensiones por discapacidad y muy
pocos (entre 60 y 65 afios) no poseen ningun beneficio.

El Hogar lleva a cabo varias actividades para los residentes, planificadas de forma
semestral por la directora y la asistente profesional, que involucran en algunos casos la
articulacion interinstitucional, y en otros la aceptacion de los ofrecimientos que la direccion
considere viables para la estimulacion de los residentes. Como se puede observar en el mapeo
de actores, hay diversas instituciones, profesionales y voluntarios que prestan su ayuda
desinteresada para el mantenimiento de la institucion. Sin embargo, desde hace ya unos afios,
y por diferentes motivos coyunturales, las ayudas se han reducido y si bien realizan
actividades variadas, estas también se limitan a los ofrecimientos que se puedan aprovechar.

Instituciones educativas de los todos niveles realizan actividades de integracion con
los residentes, pero siempre de manera puntual, en funcidon de la concrecion de proyectos
especificos o de requerimientos curriculares, como es el caso de las pasantias que realiza la
Tecnicatura en enfermeria o el proyecto radial que estd realizando este afio un colegio
secundario. También se realizan encuentros con residentes del Hogar de Dia Municipal y
algunas residencias geriatricas de la ciudad. De esta manera, si bien muchas de dichas
actividades gozan del disfrute de los residentes, en muchos casos no se continiian en el
tiempo, o se repiten de manera esporadica.

Durante los eventos correspondientes a efemérides, festividades religiosas,

cumpleafios o fechas especiales (Dia de la mujer, del Adulto Mayor, etc), los residentes
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participan realizando diferentes actividades, tales como comidas, manualidades, muestras de
arte y poesia, o como espectadores de artistas locales y regionales que realizan presentaciones
especiales o se retinen a modo de pefa en el Hogar. De manera periddica también se llevan a
cabo salidas al museo, caminatas al Parque Balneario Municipal o a la Plaza Sarmiento en el
centro de la ciudad. También se realizan visitas a localidades cercanas, - dependiendo de la
disponibilidad de recursos-, aunque el nimero de residentes que concurre es irregular. A la
participacion de los artistas se suma la de varios profesionales y artesanos que ofrecen
servicios y presentaciones. Entre estas actividades se incluyen charlas de nutricion, la
promocion de habitos saludables para personas mayores, clases de gimnasia y talleres de
juegos para estimular las funciones cognitivas y la motricidad.

Un aspecto a tener en cuenta, es que los actores externos participan de manera
voluntaria. Tal es el caso de C. (74 afios), que ademas de colaborar econdmicamente con la
institucion y de haber formado un estrecho vinculo de amistad con varios residentes, se ha
encargado en muchos casos de su cuidado y hasta acompanamiento durante la noche en casos
de urgencia. Los miembros de la cooperadora también realizan diversas tareas de forma
voluntaria (mantenimiento edilicio, gestion de actividades y donaciones, entre otras) y visitan
asiduamente a los residentes. En algunos casos los residentes también colaboran en tareas
simples y de bajo riesgo relacionadas con el embellecimiento edilicio, como los jardines y la
pintura de alglin sector, pero salvo casos puntuales, en general no muestran interés por este
tipo de actividades, segun se hace evidente en las entrevistas que hemos tenido con los
diferentes actores internos.

Los actores institucionales externos, colaboran de diferentes maneras con la
institucion. Las ONG realizan actividades para reunir fondos o donaciones de equipamiento,
mientras que la municipalidad articula con actividades conjuntas con el Hogar de Dia
Municipal* . El Juzgado y el Hospital SAMCO?, por su parte, asisten en sus respectivas areas.
Las instituciones educativas participan con proyectos y las organizaciones culturales -como el
cine, el teatro y otras agrupaciones- organizan visitas y generan presentaciones en las
instalaciones del hogar. Los medios de comunicacidon por su parte, cubren los eventos y cada
tanto realizan entrevistas a residentes o al equipo directivo. Pero esta cobertura en general es

formal y no implica una actividad puntual.

* Esta institucion, a diferencia del Hogar Salas Cobo, también asiste a personas mayores con discapacidades que
no son autovalidas

5 La palabra SAMCo significa Sistema de Atencion Médica para la Comunidad, lo cual indica que es un efector
que busca satisfacer las necesidades de salud de la poblacion. La norma fue establecida por el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social de la provincia de Santa Fe, el 2 de mayo de 1967 a través de la ley N° 6312/67
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En el reporte semestral realizado desde la direccion institucional (ver 5.7 en anexo),
se detallan las actividades realizadas por los residentes entre enero y junio de 2025. Puede
observarse que, si bien las efemérides se encuentran programadas y planificadas, no sucede lo
mismo con el resto de las actividades que se detallan de forma general, sin un cronograma
puntual. Por otra parte, también se detalla la cantidad de asistentes a las sesiones. La asistente
profesional, encargada de dicha planificacion, realiza las adaptaciones y ajustes de agenda
durante cada semana en base a charlas con los residentes. Segun lo dicho por la asistente
profesional (encargada de la planificacion de actividades), a partir del afio proximo este

proceso se realizara de forma anual.
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1.4 Organigrama y mapeo de actores
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Tabla nro. 1 - Organigrama y mapa de actores
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El organigrama representa las jerarquias y los roles dentro de la institucion, y muestra
también vinculos con actores externos como el juzgado civil y el hospital SAMCO, que a su
vez articula decisiones con la Direccion Provincial de Inclusion de Personas Mayores y el
Ministerio de Igualdad y Desarrollo Humano de la provincia de Santa Fe. Por otra parte, la
asociacion cooperadora se encarga de la gestion de gastos extraordinarios y la contratacion de
diferentes servicios tercerizados relacionados con el mantenimiento. Ademas, a partir de las
entrevistas a sus integrantes, observamos que también participan como voluntarios en
diversas tareas.

Dentro del mapeo de actores del proyecto, definimos a los residentes, el personal
directivo y el staff de trabajo como actores internos clave. Por otra parte existe una diversidad
de actores externos, tanto del sector publico como del privado. En el caso de estos ultimos
funcionan tanto ONGs como empresas, comercios y profesionales independientes que
colaboran de diferentes maneras con el hogar. Para el caso de los actores del sector publico,
ademas de los antes mencionados, la Municipalidad realiza actividades conjuntas entre el
hogar de dia municipal y el Hogar Salas Cobo.

A su vez, en base al informe semestral de actividades elaborado por la direccion (ver
anexo), se observan actividades de articulacidon con instituciones locales y la presencia de
artistas y profesionales de la ciudad que colaboran con la institucion brindando su arte, oficio

0 apoyo profesional.
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2. Definicion del problema de intervencion/accion

El mapeo muestra las personas e instituciones que participan, con diferentes niveles
de involucramiento, de las actividades llevadas a cabo por los residentes del Hogar Salas
Cobo. Durante las entrevistas realizadas a dichos actores, hubo coincidencia en cuanto a las
dificultades relativas a la sostenibilidad en el tiempo de los niveles de motivacion de cada
residente a lo largo de las propuestas. Esta particularidad es independiente del interés que
puedan mostrar en un principio sobre las actividades.

El equipo institucional, por su parte, también detecta este problema, aunque como ya
se ha mencionado, la planificacion de actividades aun carece de una estructura sistematizada
que realice un seguimiento y tenga en cuenta las capacidades, gustos y habilidades de cada
residente. Pero mas importante ain, por ser una observacion por parte de los mismos
residentes manifestada durante las entrevistas, es el hecho que a menudo comienzan una
actividad y aunque se termine, -ya sea por impulso de los equipos institucionales o voluntad
de cada residente-, en muchos casos no se genera un disfrute de las mismas, mas alla de la
necesidad de ejercitar aspectos cognitivos, fisicos o creativos. En este punto algunos actores
sostienen (a partir de informacion recaudada) que se les imponen las actividades, mientras
que otros consideran que las caracteristicas psicosociales del grupo, que afectan la salud
mental y emocional, y pueden generar una disminucién en la memoria y la capacidad
cognitiva, cambios en el estado de animo como la depresion y la ansiedad, y una mayor
susceptibilidad al estrés (Ministerio de Salud de Chile, 2023), requieren fomentar el
incremento de los estimulos que reciben los residentes con una variedad de propuestas
culturales. Este enfoque se aplica a nivel gubernamental desde organismos como la Direccion
Nacional de Formacion Cultural de la Secretaria de Cultura de la Nacion en conjunto con la
Secretaria de Integracion Social para personas mayores de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires. Alli, el Consultorio Cultural Federal de La Cultural® promueve una serie de encuentros
en diversos puntos del pais para repensar los desafios del campo cultural, a través de una
metodologia innovadora y colaborativa con las personas mayores como protagonistas.

El equipo de estudiantes responsable del presente proyecto apoya dicho punto de

vista, teniendo en cuenta las potencialidades de las Industrias Creativas para conseguir una

¢ La 1X edicion de "La Cultural / Consultorio Cultural Federal: Cultura + Personas Mayores". Un encuentro para
conocer la constelacion de temas alrededor de cultura y personas mayores, y una ocasion para reimaginar ideas
y practicas, compartir experiencias y socializar herramientas conceptuales y metodoldgicas.
https://cultura.gob.ar/cultura-personas-mayores-la-flor-de-la-vida-bien-puede-ser-la-tercera--8372
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propuesta de intervencion exitosa. De esta forma se llega a definir el problema de

intervencion a través de una pregunta:

.Como mejorar los niveles de motivacion, interés y participacion de los residentes del
Hogar Salas Cobo durante la realizacion de las actividades relacionadas con las

Industrias Creativas?

Interrogante Como mejorar

Variable niveles de motivacion, interés y participacion

Unidad de Observacion residentes del Hogar Salas Cobo

Contexto la realizacion de actividades relacionadas con las IICC.

13
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3. Propuesta de intervencion

3.1 Objetivos

3.1.1 Objetivo general

Generar una propuesta de intervencion, relacionada con las Industrias Creativas y
sostenible en el tiempo, para los residentes del Hogar Salas Cobo, que contribuya a mejorar

su calidad de vida.

3.1.2 Objetivos especificos

e Disefiar una actividad sostenible en el tiempo, que permita mejorar paulatinamente los
niveles de participacion y motivacion de los residentes del Hogar Salas Cobo,
mediante un proceso adaptado a sus capacidades e intereses.

e Fomentar la incorporacion nuevas practicas y/o saberes involucrados en el proceso, al
andamiaje de conocimiento de los residentes de la institucion.

e Generar una produccion tangible, que permita replicar la experiencia, llevar a cabo un

seguimiento de la actividad y evaluar su eficacia instrumental.

3.2 Perspectivas teoricas que sustentan el proyecto
Desde el punto de vista teodrico, el proyecto se fundamenta en los conceptos de

envejecimiento activo y capital cultural, tomando en cuenta las posibilidades que brinda el
campo disciplinar de las Industrias Creativas, en tanto su amplitud tematica.

El envejecimiento activo y saludable, segiin la Organizacion Mundial de la Salud, es
el proceso de optimizar las oportunidades de salud, participacion y seguridad para mejorar la
calidad de vida a medida que las personas envejecen (OMS, 2002). Argentina se ubica entre
los paises mas envejecidos de América Latina, con mas del 15% de personas mayores y en
2050, el 25% de su poblacion tendra 60 afios o0 més y habra la misma cantidad de personas
mayores que de nifios y nifias menores de 15 afios (Defensoria del Publico de Servicios de
Comunicacion Audiovisual, 2025). Este proceso implica ante todo considerar al capital
cultural de las personas mayores, -entendido como el conjunto de bienes culturales,
conocimientos y disposiciones que un individuo posee y que pueden ser intercambiados en
distintos campos sociales- (Bourdieu, 1986), como un derecho. Esto resulta de importancia,
porque el mismo puede verse amenazado o subutilizado, especialmente en contextos de
vulnerabilidad como la institucionalizacion. Es por ello que garantizar el derecho a participar

en la vida cultural -tal cual lo establece el articulo 27 de la Declaracion Universal de
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Derechos Humanos-, implica por tanto, facilitar el acceso y la producciéon de capital cultural
en este segmento poblacional, constituyéndose asi como una forma de lucha contra la
exclusion social. Esto trasciende lo biologico para situar a las personas mayores como sujetos
de derecho, tal como lo consagran los principios de las Naciones Unidas a favor de las
Personas de Edad: independencia, participacion, cuidado, autorrealizacion y dignidad
(Naciones Unidas, 1991).

De acuerdo a lo que propone Solano (2013), la gestion de las actividades que se
enmarcan en las politicas culturales debe garantizar el acceso, la produccion y la circulacion
de bienes culturales, asegurando la igualdad en los ejercicios de los derechos culturales. En
este sentido nos resulta necesario reconocer y utilizar el capital cultural de los residentes,
identificar sus capacidades y fortalecer su participacion sociocultural de manera sostenida.

Prats afirma “El patrimonio no es lo que es, sino lo que la sociedad dice que es"
(Prats, 1997, p. 18). En esta misma linea Jelin (2003) agrega que el arte puede funcionar
como un dispositivo de memoria e identidad. Es por ello que abordar las problematicas en el
ambito del Hogar Salas Cobo desde el punto de vista de las Industrias Creativas, permite
apreciar el patrimonio inmaterial, compuesto de rutinas diarias, sensacion de comunidad y
pertenencia, como una construccion social y un proceso en constante desarrollo. De este
modo se valora a las personas mayores como sujetos de saber, portadoras de un patrimonio
intangible e invaluable, desmontando asi los estereotipos edadistas (Montes de Oca, 2024).

Segtn el informe mundial sobre el envejecimiento y la salud de la Organizacion
Mundial de la Salud (2015), es fundamental que las iniciativas culturales y de entretenimiento
sean inclusivas, accesibles y pertinentes para los adultos mayores, para mantener su
participacion activa y promover su bienestar integral. En el caso del Hogar Salas Cobo, el
diagndstico obtenido en la entrevistas realizadas y el mapeo de actores involucrados, permite
observar que, por una parte los residentes valoran y disfrutan de la compafia y por otra
decaen en la realizacion de las actividades que implican socializar. Ademas las capacidades
creativas y culturales se ven afectadas en parte por la heterogeneidad del grupo, asi como por
las limitaciones fisicas, cognitivas y sociodemograficas de cada residente.

El equipo directivo por su parte, hace foco en la sostenibilidad y viabilidad de dichas
actividades, dependientes de los recursos que puedan ofrecer los organismos provinciales o
los ofrecimientos por parte de los actores de la comunidad. Sumado a esto, al tratarse de una
institucion dependiente de un organismo provincial, la coyuntura politica también impacta en

la estabilidad y diversidad de la oferta cultural.
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Ante esta situacion los empleados de la institucion actian como facilitadores en la
implementacion, pero su reducido nimero, fundamentalmente en las tareas de apoyo
profesional, genera una saturacion de tareas y responsabilidades, que hace que el desarrollo y
seguimiento de las actividades no siempre se pueda priorizar. Por su parte, los actores
externos de tipo institucional, suelen mostrar un compromiso limitado, buscando un impacto
a corto plazo en funcién del cumplimientos de objetivos relacionados con proyectos
puntuales. Esta limitacion condiciona la planificacion y la capacidad de innovacion.

A partir de lo recabado durante el trabajo de campo, mediante el uso de herramientas
metodologicas cualitativas como la observacion participante, las entrevistas y las encuestas a
los actores, se pudieron establecer conexiones entre los testimonios de los residentes, el
equipo directivo, el personal de limpieza, de cuidado, los voluntarios y las entidades e
instituciones ligadas al Hogar Salas Cobo. De esta forma se verifica la necesidad de
contrastar el diagnostico institucional con las experiencias de quienes estan directamente
afectados y participando en la dinamica de la institucion. Esto posibilita examinar las razones
y los posibles intentos de solucién previos, con la intenciébn de garantizar que las
intervenciones se ajusten a la realidad y a las necesidades especificas, siguiendo enfoques
participativos y orientados a las personas. Durante el trabajo de campo también se detecto
que la organizacion carece de una planificacion estratégica de actividades basada en
diagndsticos sobre las habilidades y preferencias de los residentes. Su realizacién depende de
lineamientos que descienden de los organismos de control provincial, ajenos a lo que se
pueda rescatar de vivencias cotidianas y las particularidades del contexto local. Esto
demuestra que el problema no es la falta de actividades sino un modelo que garantice una
participacion cultural activa, protagonica y significativa para los adultos mayores.

Segun la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), las industrias creativas “combinan la creacion, produccion y
comercializacion de contenidos que son abstractos y de indole cultural” y “estdn centradas en
promover y mantener la diversidad cultural y asegurar el acceso democratico” (UNESCO,
2010, p. 19). Entonces, cuando se habla de Industrias Creativas el acto de creacion estd
implicito, estimula la innovacién y tiene un impacto en los procesos de cambio
transformativo, como un insumo primordial para dinamizar a la economia, las industrias y
otros sectores sociales. (Vergara, A., 2023). A su vez, Garcia Canclini (1990), concibe la
cultura como un derecho a participar, y no solo como acceso a bienes consagrados, por lo que

la implementacion de actividades que involucren su campo disciplinar, es a la vez una mejora
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sobre la calidad de vida de los residentes y una posibilidad de generar un circulo virtuoso que
permita obtener nuevos recursos materiales para la institucion y su gente a través de estas
actividades.

En sintesis, la problematica detectada en este trabajo, si bien tiene origenes
multidimensionales, presenta una oportunidad de abordaje desde las Industrias Creativas. Ello
implica que se deben tener en cuenta las individualidades de cada residente, sus capacidades
y su capital cultural para poder realizar un trabajo de campo basado en el respeto, la
diversidad y el agrado. Por otra parte es necesaria una planificacion flexible, que tenga en
cuenta la coyuntura provincial y las particularidades institucionales de una residencia de
personas mayores, a la vez que acompaie el devenir de la vida de los residentes y de la

comunidad de Rufino.

3.3 Antecedentes

A nivel nacional, existen experiencias documentadas que sustentan la intervencion
sugerida. Un ejemplo representativo es la propuesta lanzada por el Ministerio de Cultura de la
Nacion (2019) con el fin de promover la participacion creativa de los adultos mayores,
reconocerlos como sujetos activos y garantizar que los mismos tengan acceso a la cultura.
Esta iniciativa busc6 transformar la concepcion de la vejez como una etapa de pasividad. “La
Flor de la Vida”, programa cultural y tecnoldgico que trata de respetar la autonomia, fomentar
la creatividad y garantizar el acceso de los mismos a estos espacios.

Desde una perspectiva critica, Claudio Urbano y Jos¢ Yuni afirman que el
envejecimiento activo es un mecanismo que puede ser evaluado como la normalizacion de
ciertas formas de vejez (Urbano & Yuni, 2013). Su trabajo se centra en analizar y sistematizar
las politicas publicas dirigidas a los adultos mayores en el ambito residencial. El objetivo de
la investigacion es examinar estas intervenciones para evaluar su efectividad y, con base en
los resultados, proponer un enfoque apropiado que ayude a optimizar las politicas publicas
dirigidas a este grupo poblacional.

En cuanto a experiencias de produccion de contenidos audiovisuales para adultos

mayores en Argentina, la plataforma "Simple"’

de la Defensoria Mdvil, lanzada por la
Defensoria del Pueblo de la Provincia de Buenos Aires en 2023, ilustra la efectividad de los
contenidos audiovisuales creados por y para los adultos mayores, colocandolos en el centro

de la comunicacion digital. Por su parte, el portal PAMI Comunidad (2021), dependiente del

7 https://comunidad.pami.org.ar/
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Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, presenta contenidos
audiovisuales y refuerza la politica publica de promover la participacion y la formacion de
comunidades virtuales entre sus miembros, legitimando el uso de estos formatos como una
estrategia de inclusion socio-digital.

Como referente en este sector, se ha tomado el Estudio Ledor®, un canal de streaming,
impulsado por los residentes de una de las residencias para personas mayores mas
importantes del pais perteneciente a la colectividad judia en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, dependiente de la Fundacion Ledor Vador’. Lo que comenzd como un taller de radio
para mejorar la autoestima y el empoderamiento se transforma en un espacio donde las
personas intercambian relatos de sus vidas y brindan consejos. De esta forma proponen un
"Consultorio de Expertos” en el que realizan reflexiones acerca de temas actuales,
demostrando de esta manera como las industrias creativas son un instrumento para la

inclusion y la participacion social de los adultos en contexto de residencia.

Plataforma Institucion Ao Objetivo Destinatarios | Caracteristicas
Comunidad Instituto Nacional 2021 Incentivar la Afiliados Portal institucional que
PAMI de Servicios participacion y utiliza contenidos
Sociales para crear comunidades audiovisuales como
Jubilados y virtuales entre los estrategia de inclusion
Pensionados afiliados. socio-digital.
(PAMI).
Simple Defensoria del 2023 Posicionar adultos | Adultos Plataforma de
pueblo PBA mayores en la mayores contenidos
comunicacion audiovisuales creados
digital. por y para adultos
mayores.
Estudio Fundacion Ledor 2024 Fomentar la Residentes Canal de streaming
Ledor Vador-Hogar de autoestima y el del hogar y comunitario gestionado
Adultos Mayores. empoderamiento a | comunidad por los residentes, con
través de la en general. programacion variada.
produccién de
contenidos.

Tabla nro. 2 - Cuadro comparativo de experiencias en Argentina

8 https://www.youtube.com/watch?v=X3dlhU508bQ

° https://www.youtube.com/watch?v=ISklhCw7gHI
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3.4 Justificacion
Para el presente trabajo se propone como intervencion profesional, la planificacion e

implementacion a modo de prueba piloto, de un proyecto grupal de produccion de contenidos
audiovisuales accesibles, producidos, promocionados y presentados por los residentes del
Hogar Salas Cobo. Este proceso culmina con la edicién de un cuadernillo operativo para uso
institucional, que permite -aprovechando lo observado en el trabajo de campo-, sistematizar
la implementacion de la propuesta, ya sea para repetirla en nuevos ciclos de la actividad o
replicarla -con las adaptaciones pertinentes-, en instituciones similares. De esta manera la
intervencion adquiere un cardcter permanente, adaptable y sostenible en el tiempo.

Las estrategias en cada uno de las etapas del proceso requieren la combinacion de
multiples campos de las Industrias Creativas, tales como los medios audiovisuales, las artes
visuales, escénicas y el pensamiento de disefio, junto habilidades puntuales como la escritura
creativa, la planificacion y la publicidad.

Si bien estd contemplado que en los inicios se repitan las problematicas detectadas en
las actividades anteriores que se realizaron en la institucion, mediante esta prueba piloto, se
iran ajustando las tareas para lograr revertir esta tendencia. Dichos ajustes se veran reflejados
en el cuadernillo operativo.

La aplicacion de Design Thinking'® permite empatizar con los residentes, entender
cudles son sus necesidades y asi poder definir y analizar el problema. Ademas facilita la
realizacion del prototipo de actividad'' para motivar practicas y actividades relacionadas a las
industrias culturales. Luego, a través del testeo, nos permite evaluar los resultados de la
propuesta y realizar los ajustes necesarios.

La Relatora Especial sobre los derechos culturales, en su informe de la ONU de
2018", afirma que todas las personas tienen derecho a expresarse, crear y participar, sin
importar la edad ni el contexto en el que vivan. En el caso de las personas mayores que
residen en hogares, el arte y el juego se transforman en herramientas esenciales de expresion,
identidad y encuentro. A través de ellas, se busca recuperar la voz, revitalizar los lazos
sociales y fortalecer el sentido de pertenencia a la comunidad. La comunicacion, entendida en

su sentido mas humano y popular, es el puente que une esas experiencias. Siguiendo a Mario

19 Bl design thinking (pensamiento de disefio) es un marco de innovacion no lineal basado en soluciones que
pone a los usuarios primero.

' El prototipado es ideal y permite aprender sobre la marcha, reducir incertidumbre y acelerar el proceso de
innovacion. Cuando se transforma una idea en algo tangible, aunque sea en su version mas basica, se activan
nuevas conexiones mentales que conducen a mejoras inesperadas.

12 https://docs.un.org/es/A/HRC/37/55
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Kaplan (1998), comunicar no es simplemente transmitir mensajes, sino compartir sentidos y
construir conocimiento de manera colectiva. Desde esta perspectiva, el proyecto asume una
comunicacion horizontal, participativa y dialégica, donde todas las voces tienen valor y
donde la palabra se convierte en una forma de cuidado y reconocimiento.

En este contexto la camara, se propone como un dispositivo de empoderamiento. Al
permitir registrar la propia mirada y compartirla con otros, se convierte en una herramienta
simbdlica para reconstruir la identidad y recuperar la autorrepresentacion. Quien sostiene la
camara deja de ser objeto de observacién para convertirse en protagonista de su propia
narrativa. Como plantea Paulo Freire (1970), la educacion (y por extension, toda practica
cultural) so6lo es liberadora cuando todas las personas participan como sujetos activos de su
proceso. Frente a los modelos asistenciales o verticales, se promueve aqui una légica de
co-creacion, donde cada participante ensefia y aprende al mismo tiempo.

El arte, por su parte, funciona como un lenguaje simbolico y emocional, que permite
decir lo que a veces no se puede con palabras. Dar forma a los recuerdos, proyectar deseos y
sentidos nuevos. De modo similar, las experiencias de juego teatral inspiradas en el Teatro del
Oprimido de Augusto Boal (1974) ofrecen una via para explorar conflictos, deseos y
recuerdos, en un espacio que habilita la expresion corporal y emocional. Boal sostenia que
"Todos los seres humanos somos actores: incluso quien no actia en la vida, actia al no
actuar" (Boal, 1974). Retomar esta idea en el trabajo con personas mayores permite generar
propuestas donde la memoria y la imaginacion se entrelazan, y apela a relatos colectivos
cargados de sentido y humor. El proyecto concibe la participacién no como una invitacion
simbolica, sino como un derecho y una practica transformadora, capaz de fortalecer la
autonomia y el bienestar emocional.

Diversas investigaciones coinciden en que la creacion colectiva estimula la memoria,
mejora el estado de dnimo, refuerza la autoestima y promueve la integracion comunitaria.
Como plantea Csikszentmihalyi (1996) en su teoria del flow, las personas alcanzan un estado
optimo de motivacion cuando se involucran plenamente en una actividad significativa. En los
hogares de adultos mayores, las experiencias artisticas pueden generar este flujo vital que
reaviva el interés y el entusiasmo por la vida cotidiana.

De este modo la intervencidon propuesta para el Hogar Salas Cobo, constituye una
politica cultural cuyo objetivo es garantizar el derecho a la participacion activa de los adultos
mayores. Para esto es necesario implementar metodologias cualitativas. Como sefala

Stagnaro “en parte se relevan y analizan las necesidades o demandas que fundamentan la
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intervencion. Se caracteriza la situacion inicial en relacion con la situacion deseable y se
detallan, ademas, las causas del problema” (Stagnaro, 2012, p.160). En otras palabras, se
evaliian las discrepancias existentes entre la situacion actual y la deseable que permitan
recuperar sus voces, comprender sus vivencias y experiencias culturales que fortalezcan la
autonomia, el sentido de pertenencia y la continuidad a través de las generaciones.

Desde un enfoque artistico y comunitario, se busca que los participantes se
reconozcan como protagonistas de sus propias historias, intereses y talentos, construyendo un
relato colectivo a través del lenguaje audiovisual.

El uso del formato televisivo permite combinar ficcién y realidad, generando un
espacio de confianza y disfrute, donde se pone en juego la identidad, la memoria y el
patrimonio. La propuesta promueve el trabajo cooperativo como eje, entendiendo que el
aprendizaje y la creacion colectiva fortalecen los vinculos, la comunicacion y el sentido de
pertenencia dentro del grupo. A través de esta colaboracion, cada participante puede aportar
sus saberes, habilidades e intereses, generando un proceso donde todas las voces tienen un
lugar. Asimismo, se fomenta el aprendizaje de nuevas practicas y saberes, a través de la
exploracion de diversos lenguajes artisticos —teatro, audiovisual y narrativo— como medios
expresivos. Ello permite poner en juego la creatividad, la imaginacion y la posibilidad de
representarse a uno mismo y al entorno de maneras nuevas y significativas.

El proyecto posee el potencial para continuar con nuevos ejes temadticos, y
transformarse con guia y asistentes en una serie de contenidos del Hogar Salas Cobo. De esta
manera, los residentes, como prosumidores'®, se convierten en productores culturales.
Ademas, la actividad implica una articulacion interinstitucional o con otros actores externos,
para facilitar el trabajo colaborativo en las diferentes etapas aportando los saberes de los
respectivos campos disciplinares. Esta asistencia en el contexto especifico de los residentes
de la institucion, se hace necesaria, por los bajos niveles de alfabetizacion digital de los
residentes, detectados durante el trabajo de campo, por lo que este proyecto serd
implementado con la asistencia técnica y profesional especifica en el uso de TIC.

Entre las principales innovaciones del proyecto, y que constituyen a la vez una
diferencia con respecto a propuestas existentes, se encuentra la posibilidad de que cada
residente realice y pruebe diferentes roles y tareas durante el proceso, y de esta manera recibir

distintos grados de estimulos y decidir en qué roles se siente mas comodo. Por otra parte, el

13 Segun el diccionario panhispéanico del espafiol juridico: Persona que produce, distribuye y consume bienes,
servicios, saberes y conocimientos, mediante la participacion voluntaria en los sistemas alternativos de
intercambio solidario, para satisfacer sus necesidades y las de otras personas de su comunidad.
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proyecto contempla la articulacién con instituciones, docentes, voluntarios, artistas y
organizaciones, que puedan generar talleres de corta duracion para preparar a los residentes y
brindarles herramientas para cada etapa.

En lo que refiere al cuadernillo, se van a incorporar codigos QR'* como material de
referencia externo, para que puedan ser utilizadas fuentes de Internet, -y a futuro producir
contenidos especialmente dirigidos a este proyecto-, aprovechando la abundancia de material

sobre muchas de las areas de las Industrias Creativas que involucra el proyecto.

3.5 Diseiio de estrategias y plan de actividades
Para este proyecto, se ha decidido dividir la intervencion en dos fases. La primera

corresponde a la produccion integral de contenidos audiovisuales realizada integramente por
los residentes. Esta fase es una prueba piloto y permite realizar ajustes en la propuesta.
Paralelamente, la segunda fase contempla el disefio y posterior publicacion de un cuadernillo
operativo con las recomendaciones y la sistematizacion del proceso en un formato
pedagogico, destinado a los equipos institucionales. De esta forma se podran implementar
nuevos ciclos de produccion con los residentes del Hogar Salas Cobo y ademas impulsar su
replicabilidad en contextos similares. Dicha produccion serd disefiada a partir de las
observaciones y los ajustes realizados durante cada una de las etapas de la fase I,
retroalimentandose ambas fases entre si.

En todos los casos las actividades deben adaptarse a los requisitos especificos de las
personas mayores, y puntualmente del ambito institucional donde se va a llevar a cabo. Ello
implica ajustar tiempos y mecanismos pedagdgicos a las capacidades de cada residente,
valorando todos los aportes que puedan hacer en cada tarea, sin importar si son grandes o
pequenios. El esfuerzo necesario por parte de cada residente para participar de este proyecto,
implica un desafio, que serd reconocido mediante la entrega de un diploma a cada uno de los
participantes, a modo de mencidn, durante el evento de presentacion.

Debido a la especificidad del contexto, las estimaciones en cuanto al cronograma de
implementacion pueden llegar a presentar variaciones, relacionadas con multiples factores

relativos a los estados emocionales de cada residente y el devenir institucional. En principio

4 Los codigos QR, también conocidos como Quick Response (Respuesta Rapida), son un tipo de codigo de
barras bidimensional que se utiliza para almacenar informaciéon. A simple vista, puede parecer solo una
combinacion de cuadros en blanco y negro, pero en realidad es mucho mas que eso.
https://www.recursostics.com/codigos-qr-y-como-usarlos-en-educacion
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se planifica la actividad para ser llevada a cabo a lo largo de 8 semanas, entre octubre y

diciembre de 2025, segln el siguiente diagrama:

CRONOGRAMA

LiNEA TEMPORAL SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 4 5 [ 7 SEMANA 8

FASE 1
Etapa 1 Pre-produccion
Etapa 2 .Produccion
Etapa 3 .Promocion
Etapa 4 Presentacion
Evaluacion

Informes a equipo de disefo fase 2

Lineamientos de diserio ]

Textos preliminares _

Disefio MODULO 2 .

Disefio MODULO 3 e

Disefio MODULO 3 |
Rubricas para equipo institucional - - - -

Ajustes finales _
Publicacion _

Imagen nro. 4 - Cronograma del proyecto

3.5.1 Fase 1. Produccion integral de contenido audiovisual

Propone la produccion integral por parte de los residentes, de un contenido
audiovisual piloto de hasta 15 minutos de duracién, para ser visualizado bajo demanda en la
plataforma YouTube (con un canal creado especialmente para el proyecto). Ello implica
tareas y roles relacionados con la pre-produccion, produccion y postproduccion del material
audiovisual. También incluye el proceso de promocioén de dicho contenido en la comunidad
para su difusion, y finalmente la organizacion de un evento institucional de presentacion.

Esta actividad esta pensada para ser llevada a cabo por los mismos residentes, que

podran asumir diferentes roles y tareas a eleccion durante el proceso'’. Se contempla para

15 Siguiendo las directivas institucionales, serd requerido el respectivo consentimiento informado para aquellos
residentes que participen como protagonistas , en lo referido al uso de sus imagenes.
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esta experiencia, en su caracter de prueba piloto, la simplificacion de los requerimientos
técnicos y su manejo por parte del grupo de estudiantes que forman parte del proyecto, con lo
que no se generard ningun tipo de gasto para las institucion o los residentes participantes, no
obstante se dejan recomendaciones al respecto sobre los recursos necesarios en caso de
plantear la implementacion de la actividad en términos regulares durante el afio.

Se contempla trabajar en base a la eleccion libre y consensuada de la temética del
contenido a producir, pero para el caso de requerir estimulo en este procesos, se sugieren los

siguientes ejes tematicos a modo de disparadores de ideas:

e Historias de vida: Ej.: “Un dia importante en tu vida”, “Una anécdota que te hizo reir
mucho”, “Un animal que te represente”.
Cocina: recetas simples o favoritas.
Trabajos manuales: reparacion de objetos, trucos caseros.

El proyecto se llevara a cabo en 4 etapas. A partir de la experiencia recogida en este
trabajo se recomienda una duracidon de entre 2 y 3 semanas para cada etapa, con al menos 3
reuniones semanales por parte de los equipos de trabajo.

Para cada una de dichas etapas se ha elaborado una guia, asi como también un detalle
de los recursos materiales y humanos requeridos. Ademas se detallaran las actividades y los
objetivos de cada paso, junto con algunas recomendaciones (ver 5.4 en anexo), producto de la
evaluacion del proceso y lo observado en el trabajo de campo.

En lo referido a los recursos humanos, si bien ello va a depender de la cantidad de
residentes participantes y la disponibilidad de cada uno de los actores, se puede recomendar

lo siguiente:

Recurso humano Tarea

Asistente profesional (institucional) Supervisar las actividades de acuerdo a los
diagnosticos de cada residente.

Personal auxiliar (institucional) Ayudar en las tareas de manejo de grupos y
requerimientos de los diferentes equipos de
trabajo.

Familiares de residentes Participar en la etapa de produccion.

Voluntarios con experiencia (externo) Realizar las tareas técnicas de grabacion, sonido,

montaje, edicion, etc.
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Docentes idoneos o de carreras afines (externo)

Explicar a los residentes diferentes aspectos del
proceso y realizar las tareas técnicas de
grabacion, sonido, montaje, edicion, etc,
mediante la realizacion de talleres de corta
duracion.

Personal técnico especializado (externo -
opcional)

Realizar las tareas técnicas de grabacion, sonido,
montaje, edicion, y postproduccion.

Artistas

Asistir en la musica y los aspectos teatrales de la
produccion.

Tabla nro. 3 - Sugerencias de recursos humanos y tareas para la Fase 1

A su vez, se propone el siguiente esquema simplificado de roles y funciones, con una

sugerencia en cuanto a la cantidad de integrantes de cada equipo:

Rol Funcion

Direccion y produccion general
a cargo del grupo de estudiantes del proyecto de
grado

Equipo creativo e Decidir tematica del video (residentes)
(4 - 10 integrantes) e Producir el guidn (residentes y equipo institucional)
e Producir la banda sonora (musicos residentes o externos)
e Decidir protagonistas/conductores (residentes)
e Tomar decisiones sobre locaciones, escenografia y vestuario
Equipo de escena e Apuntadores (residentes)
(2 - 4 integrantes) e Asistentes de utileria (residentes)
Equipo de produccion e Asistencia de direccion (ordenar el set)
(2 - 6 integrantes) e Asistente de produccion (control de escenas)
e  Meritorios (tareas diversas sencillas)
Equipo técnico e (Camaras, iluminacion, direccion técnica (externo)
(3 - 10 integrantes) e Asistentes de sonido (residentes)
A cargo de actores externos, con participacion e Asistentes de camaras (residentes)
de residentes en las tareas de asistencia menos e Asistente de iluminacion (residentes)
complejas e Documentacion fotografica del proceso (residentes)
e Edicion y postproduccion (externo)
e  Gestion de herramientas digitales para promocion (externo)
Equipo de RRPP y comunicacién e Disefio del material grafico y audiovisual (residentes y
(2 -5 integrantes) equipo institucional)
e Asistencia tecnologico en el uso de TIC y disefio digital
(externo)
e Facilitamiento de la difusion en redes sociales y medios
(externo o eq. institucional)
Equipo de recepcion de invitados (evento) e Equipo técnico (externo)
(4 a 6 integrantes) e Recepcion de invitados (residentes)
e Conduccidén del evento (residentes y equipos institucionales)
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Rol Funcion

Direccion y produccion general
a cargo del grupo de estudiantes del proyecto de
grado

Equipo creativo
(4 - 10 integrantes)

Decidir tematica del video (residentes)

Producir el guidn (residentes y equipo institucional)
Producir la banda sonora (musicos residentes o externos)
Decidir protagonistas/conductores (residentes)

Tomar decisiones sobre locaciones, escenografia y vestuario

e Apoyo de tareas auxiliares, catering, etc (residentes y apoyo
del personal)

Tabla nro 4 - Sugerencias de equipos de trabajo, funciones y actores involucrados

A continuacién se presenta una descripcion de cada etapa involucrada en el proceso,
con el detalle de las actividades y objetivos relacionados. Estos datos muestran los procesos

evaluados, y sirven como base para la elaboracion del cuadernillo correspondiente a la fase 2.

Etapa 1. Pre-produccion

A partir de un tema guia, se creara un guidon simple con la idea elegida, siendo
consensuados aspectos tales como los protagonistas y la asignacion simplificada de roles y
funciones para los residentes participantes. También se definird el disefio del espacio de
grabacion, sus requerimientos escenograficos, de vestuario y técnicos, con la asesoria de
actores externos. Todo esto se realizara utilizando un vocabulario simple, y se irdn ampliando
los conceptos paulatinamente, para evitar sobrecarga de informacion. Ademas, se llevara a
cabo de forma consensuada con el equipo institucional, teniendo en cuenta las caracteristicas
personales de cada residente y los recursos disponibles.

Al finalizar la etapa los residentes deberian estar en condiciones de comenzar los
ensayos y los preparativos para la grabacion del material.

Plan de actividades

Actividad Objetivo
Explicar brevemente a los residentes que deseen Familiarizar a los residentes con la propuesta y observar los
participar, en qué consiste una produccion niveles de participacion y engagement previos al inicio.

audiovisual, cudles son las condiciones para llevarla
a cabo y alguno de los roles y tareas mas comunes
que implica el proceso.

Elegir de forma conjunta una tematica. Comenzar con el proceso de ideacion.

Describir de forma simple los roles y tareas -Distribuir las tareas
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requeridas en las primeras 2 etapas, y segun las
capacidades e intereses de cada residente formar los
equipos de trabajo.

-Formar equipo de trabajo.
-Mantener los niveles de participacion y motivacion.

Producir un pre-guion con la estructura principal del
producto (ver anexo).

Definir una referencia para usar durante toda la realizacion.

Consensuar y definir la agenda de reuniones y
necesidades de cada grupo para terminar la etapa.

Evaluar las capacidades organizativas de los residentes y la
forma en que se organizan.

Confirmacion de guion, locaciones, escenografia y
vestuario para avanzar a la siguiente etapa (puede
llevar varias reuniones).

Realizar las ultimas correcciones antes de la grabacion.

Realizar una evaluacion grupal de lo realizado en la
etapa.

Proponer correcciones y mejoras para la etapa y decidir el
avance hacia la siguiente.

Tabla nro. 5 - Plan de actividades Etapa I

Etapa 2. Produccion

Con la asistencia de actores externos para los aspectos técnicos, y con la participacion

de los diferentes equipos definidos en la etapa anterior, se grabaré el contenido crudo. Luego

serd editado por personal idoneo, para realizar una visualizacion previa del material, a modo

de visto bueno, para los residentes. De ser necesario seran realizados los ajustes, antes de

confirmarlo para su posterior postproduccion y publicacion.

Plan de actividades

Actividad

Objetivo

Explicarles a los residentes en qué consiste esta
etapa, realizando una demostracion de los
elementos técnicos involucrados (invitando a los
residentes a probar su uso con pequefias tomas) las
precauciones y los pasos a seguir.

-Familiarizar a los residentes con las tecnologias involucradas
en el proceso.

-Generar interés en alguno de los residentes para profundizar
en su uso y que ese interés funcione como estimulo para los
demas.

-Establecer plan de rodaje.

-Planificar los ensayos, los horarios y la preparacion
del lugar de grabacion (set), organizando los
equipos de trabajo definidos en la etapa 1.

-Demostrar las formas de organizar trabajos de este tipo.
-Organizar las tareas y optimizar los recursos materiales,
humanos y la disponibilidad de tiempo.

-Ajustar los roles y tareas segun lo que se observa.
-Generar una sinergia entre los diferentes grupos de manera
tal que colaboren entre si.

Grabacion de voces en off y clips de fx y sonidos
ambiente (ej: pajaros, lluvia, viento, ruidos, efectos
especiales, charlas de fondo, etc).

-Producir los materiales sonoros para el trabajo.
-Demostrar de forma sencilla las técnicas utilizadas.
-Generar experiencias nuevas o activar habilidades
desconocidas para los residentes participantes.

Grabar aquellas tomas que se van a utilizar en la
produccién que no involucren personas frente a

-Permitir la participacion de residentes que no posean las
habilidades cognitivas requeridas para otras tareas (o que
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camara. prefieran esta) en la eleccion de los lugares.
-Incrementar la cantidad de residentes participantes y lograr
mayor integracion.

Ensayo final de escenas en la locacion, incluyendo -Preparar a los residentes para la grabacion, fomentando el
vestuario. uso de sus capacidades cognitivas.

-Observar el manejo de las ansiedades para ajustar los
requerimientos de textos o direccion escénica

Preparar el set para grabar, indicando las sefiales -Asegurar las condiciones de seguridad y operatividad para el
que se van a usar por parte del director junto con el | proceso de grabacion de escenas.
equipo de asistencia de direccion. -Realizar una prueba del equipamiento

-Gestionar los espacios destinados a los actores, el equipo de
direccion, los asistentes y el piblico que pueda querer
observar el proceso

Grabar todas las escenas segtin el guion y el plan de | -Integrar los diferentes grupos de trabajo.

rodaje. -Lograr que todo el equipo pueda observar la toma y
proporcionar su primer feedback para promover la
integracion.

-Distenderse si hay errores, apoyando la camaraderia entre los
residentes

Revisar el material grabado con el grupo de -Permitir que los residentes puedan autoevaluar el trabajo

residentes para decidir si es necesario repetir alguna | realizado con criticas constructivas y divertirse en el proceso.

toma. -Tomar una decision grupal consensuada sobre qué escenas es

necesario volver a grabar, basandose en criterios técnicos y de
actuacion establecidos por ellos mismos.

Realizar una apreciacion grupal de lo realizado en la | -Indagar sobre los sentimientos de cada residente, las

etapa a modo de cierre. dificultades encontradas y las cuestiones positivas
descubiertas, de manera ya de realizar los ajustes en las
siguientes etapas y en nuevos ciclos de trabajo de la actividad.

Tabla nro. 6 - Plan de actividades Etapa II

Etapa 3. Promocion
Se formara un equipo encargado de producir el material promocional, generando

textos, clips de video y/o flyers para circular en las redes sociales. Al igual que en la etapa
anterior, las tareas técnicas de publicacion de material y la gestion de herramientas digitales
involucradas, serdn llevadas a cabo por actores externos. De esta forma el equipo de
residentes puede enfocarse en la creatividad y el disefio, priorizando el uso de materiales y

técnicas accesibles e inclusivas.
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Plan de actividades

Actividad

Objetivo

1 | Formar el nuevo equipo de trabajo para esta
fase con grupos dedicados a la difusion y al
disefo del material promocional.

-Permitir que residentes que no hayan participado
antes lo hagan ahora.
-Facilitar el intercambio de roles o tareas.

2 | -Consensuar el mensaje que se quiere transmitir
-Decidir el ptblico objetivo y el alcance de la
difusion.

-Preparar un plan de comunicacion sencillo, con
la asignacion de tareas segln las habilidades de
cada residente

-Definir la fecha para la presentacion
institucional, (después de lo cual se publicara en
la plataforma Youtube y las redes).

-Organizar las tareas y unificar la idea de manera
consensuada.

-Explorar nuevas capacidades de los residentes
-Familiarizar al grupo con los nuevos saberes que
implica esta etapa, manteniendo la sencillez de las
tareas.

3 | Seleccionar los clips de video o fotogramas a
utilizar y los lineamientos relativos al disefio en
general (tipo de letra, colores, etc).

-Trabajar de manera colaborativa y consensuada para
lograr una imagen unificada de la produccion.

4 | Producir las piezas graficas y/o clips de videos
para redes sociales y medios digitales y/o
impresos, con grupos diferenciados para cada
tipo de material.

-Facilitar el intercambio de roles y tareas entre los
residentes .

-Aprovechar los saberes y practicas aprendidas en las
etapas anteriores.

-Utilizar materiales simples y mantenerlo de ser
posible en formato “analégico” para impulsar los
procesos relacionados con las habilidades que
implican los trabajos manuales

5 | -Segutn el plan de comunicacioén, comenzar la
difusion de pequeiias piezas que anuncian que
algo se prepara, pero no den ningin detalle,
despejando el misterio a medida que se acerca
la fecha.

-Unos dias antes de la presentacion comunicar a
los medios periodisticos (radiales, televisivos y
digitales) algunas pistas y caracteristicas del
proyecto.

-Fomentar las habilidades de comunicacion de los
residentes participantes.

6 | Hacer una evaluacion grupal de lo realizado en
la etapa para su cierre y paso a la etapa final..

-Proponer correcciones y mejoras para la etapa y
decidir el avance hacia la siguiente.

Tabla nro. 7 - Plan de actividades Etapa III

Etapa 4. Publicacion

Antes de la publicacion del contenido en las plataformas, se llevard a cabo un evento
institucional para la presentacion del trabajo. Segtin decidan los residentes, se podré organizar
como un evento publico, con la cobertura de los medios locales, o de manera privada y/o con
la asistencia de familiares de los mismos. En ese ambito, los participantes del proyecto

(residentes, familiares, equipo institucional y estudiantes) debatiran sobre el proceso y las
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vivencias implicadas en su realizacion. Se entregard una menciéon a cada residente en

reconocimiento del trabajo realizado durante la actividad.

Plan de actividades

Actividad

Objetivo

1 | Evaluar el impacto de la promocion realizada para
dimensionar las caracteristicas del evento
institucional de presentacion.

-Fomentar la capacidad de autocritica del grupo.
-Decidir el nivel de exposicion deseado por parte de
cada residente.

2 | Definir grupos para las tareas de RRPP, atencion a
los invitados, asistencia técnica (preparacion y
prueba de proyector, microfonos, luces, etc),
presentadores, encargados de la decoraciéon y
encargados de la charla sobre el proyecto.

-Permitir la participacion de otros residentes e
intercambiar roles y tareas.

-Evaluar los grados de dificultad de cada residente y
realizar los ajustes necesarios mediante la
simplificacion de tareas o la ayuda de actores externos.

3 | -Definir y generar la lista de invitados, incluyendo ,
ademas de familiares de los residentes, medios
periodisticos, influencers, instituciones y personas
o empresas que colaboran con el Hogar

-Distribuir las invitaciones tanto por via digital
como con notas impresas.

-Mapear actores para esta o otras propuestas
institucionales.

-Regular el nivel de exposicion de los residentes segin
sus propias decisiones.

4 | -Definir un cronograma de tareas entre el inicio de
las mismas y el comienzo del evento.

-Preparar el programa del evento para los invitados
y como cronograma para uso del equipo de
residentes que participa en esta etapa.

-Elegir la musica que se va a usar (de fondo)
durante el evento

-Decir si se va a incluir alguna presentacion en
vivo de residentes o artistas que colaboran con la
institucion.

-Adecuar los tiempos institucionales y de los residentes
a las actividades.

5 | -Realizar las tareas asignadas a cada equipo
-Pruebas de equipos previas al inicio del evento
-Preparacion del espacio y recepcion de invitados

-Evaluar las habilidades organizativas de los residentes
e individualizar potenciales lideres para el siguiente
ciclo de produccion

6 | EVENTO DE PRESENTACION

7 | PUBLICACION EN REDES (asistida)

Evaluar la evolucion de cada residente en el uso de TIC
y habilidades psicomotoras.

8 | Evaluar el impacto de la propuesta en el publico y
en los diferentes niveles institucionales.

Debatir en el grupo del proyecto las vivencias de lo
realizado y decidir la realizacion de un nuevo ciclo de
la actividad.

9 | Realizar una evaluacion grupal de lo realizado en la
etapa y como cierre reflexionar sobre los logros
alcanzados durante el proceso.

Evaluar y realizar ajustes sobre las recomendaciones
para esta etapa y las anteriores.

Tabla nro. 8 - Plan de actividades Etapa [V
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3.5.2 Metodologia de Evaluacion
Karla Ortega Sanchez afirma que “los ojos de quien investiga deben abrir el espectro

sobre el cual actua esa parte de la realidad en comprension” (Chavarria et. al, 2021, p.51). Es
por ello que en cada ciclo de implementacion, se prevé realizar ajustes segin las
observaciones y la evaluacion de resultados. Cada etapa sera valorada individualmente en
base a una sistematizacion de indicadores, tanto cuantitativos como cualitativos (ver tabla de
indicadores), generados a partir de la necesidad de establecer el grado de efectividad
instrumental de las actividades propuestas.

Estas observaciones y evaluaciones seran aplicadas a la produccion del cuadernillo
operativo para la continuidad de la actividad en nuevos ciclos el Hogar Salas Cobo o
replicarla en instituciones con caracteristicas similares, con las adaptaciones pertinentes. A

continuacion se detallan los indicadores cuantitativos y cualitativos a utilizar

CODIGO INDICADOR TIPO

RESIDPART Cantidad de residentes que participan de las reuniones Cuantitativo

ACTPART Cantidad de actores externos involucrados en las reuniones de la Cuantitativo
etapa

VOLUNT Cantidad de voluntarios involucrados en la etapa Cuantitativo

PERSPART Cantidad de personal institucional involucrado en las reuniones de | Cuantitativo
la etapa

usoIlcc Detalle de actividades relacionadas Industrias Creativas Cualitativo
involucradas en el proceso (respuesta abierta)

USOTIC Uso de TIC (si/no) Cuantitativo

USOTIC2 Detalle TIC implementadas (respuesta abierta) Cualitativo

NUMREUN Cantidad de reuniones realizadas para la etapa Cuantitativo

DURREUN Duracion promedio de cada reunion (en minutos) Cuantitativo

HORREUN Dia y Franja horaria mas usada para las reuniones Cuantitativo

DISPREC Disponibilidad de recursos materiales para los residentes segin los | Cualitativo
requerimientos de la etapa (Mala, regular, Buena, Muy Buena)

NIVPART Nivel de interaccion de los residentes en las reuniones (Malo, Cualitativo
Regular, Bueno, Muy bueno)

NIVINTE Nivel de interés de cada residentes en la actividad (Malo, Regular, [ Cualitativo
Bueno, Muy bueno)
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TAREASSI (Qué tareas resultan mas atractivas para los residentes? ;Por qué? Cualitativo
(respuesta abierta)
TAREASNO (Qué tareas resultan menos atractivas para los residentes?;Por qué? | Cualitativo

(respuesta abierta)

Tabla nro. 9 - Indicadores para evaluacion

3.5.3 Definicion de resultados esperados

metas:

Para que la propuesta sea considerada exitosa, se apunta a cumplir las siguientes

1. Lograr la incorporacion de al menos 1 nueva practica o saber para cada

residente participante al finalizar el proceso.

2. Obtener niveles de satisfaccion de no menos del 80% por parte de los

residentes participantes al finalizar el proceso, impulsando su continuidad.

3. Lograr al finalizar el proceso una evolucion positiva de los indicadores
cualitativos y cuantitativos a partir de la evaluacion de cada etapa
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3.5.4 Fase 2. Cuadernillo operativo “Voces, colores y recuerdos”
Tal como plantean los marcos de la gerontologia critica'® y de la psicologia

ambiental'’, los entornos educativos deben adaptarse a las identidades, trayectorias y ritmos
de quienes los habitan. En este sentido, un cuadernillo vivo permite sostener una pedagogia
flexible que reconoce la diversidad del grupo y promueve la participacion desde multiples
niveles de autonomia. Se trata, en definitiva, de un recurso pedagdgico que crece con quienes
lo utilizan, preservando el sentido humano, relacional y comunitario de la intervencion.

Voces, Colores y Recuerdos surge dentro del marco del Proyecto Hogar Salas Cobos,
como una iniciativa que busca promover la participacion activa, la expresion creativa y el
bienestar emocional de las personas mayores a través de précticas artisticas, teatrales y
audiovisuales. La propuesta esta dirigida fundamentalmente a los equipos interdisciplinarios
de hogares y centros de dia. Sin embargo también puede ser aprovechada por coordinadores
de talleres, equipos técnicos, animadores socioculturales, estudiantes y voluntarios, entre
otros.

Las actividades planteadas recuperan los intereses de quienes habitan el Hogar y se
apoyan en recomendaciones fundamentales, como respetar los tiempos individuales, atender
la fatiga, sostener un clima de amabilidad y asegurar que el disfrute sea siempre el eje del
encuentro. Se prevén también materiales simples y disponibles en la vida cotidiana del hogar
——celulares, hojas, marcadores, objetos significativos, telas, luz natural— que permiten
desarrollar cada propuesta sin necesidad de recursos especializados. En conjunto, estos
contenidos conforman una guia practica, flexible y replicable que acompaia a coordinadores
y participantes en un recorrido creativo que fortalece la memoria, la autonomia y los vinculos
comunitarios dentro del Hogar Salas Cobos.

Se organiza a partir de una perspectiva participativa, inclusiva y ludica del trabajo con
personas mayores, integrando practicas artisticas, teatrales y audiovisuales como
herramientas de expresion, memoria y encuentro comunitario. En conjunto, estos contenidos
conforman una guia integral que acompafa a coordinadores y participantes en un recorrido
creativo, afectivo y comunitario, en sintonia con los principios de co-creacion y aprendizaje
significativo que sustentan todo el proyecto.

De esta manera, las observaciones, el trabajo de campo y la evaluacion de la fase

16 La gerontologia critica abarca los estudios que tratan de comprender la importancia del envejecimiento de la
poblacion y su impacto social, cultural y econdmico.

17 La psicologia ambiental es una rama de la psicologia que se dedica a estudiar las interacciones entre las
personas y su entorno. Se enfoca en como los espacios, tanto naturales como construidos, afectan las emociones,
percepciones y comportamientos humanos. Este campo de estudio considera que el entorno no sélo influye en el
comportamiento, sino que también puede ser moldeado por las acciones humanas.
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anterior podran condensarse en un producto perdurable, a la vez que adaptable a los
diferentes contextos institucionales de la region.

A través de actividades teatrales, audiovisuales, artisticas y de escritura, se busca
compartir historias, risas y experiencias, reconociendo el valor que tiene cada voz dentro de
la comunidad generando un contenido audiovisual.

Se utilizaran propuestas sencillas y significativas que invitan a imaginar, crear y
participar, explorando diferentes lenguajes —como el teatro, la camara o la palabra— desde
la alegria y la colaboracion.

Para su disefio, se tuvieron en cuenta aspectos tales como la simplicidad conceptual y
visual. Este cuadernillo estd pensado para producir contenido audiovisual, pero a la vez para
acompafar un recorrido de juego, expresion y encuentro, donde cada persona es protagonista.
La estructura general del cuadernillo estd pensada como un dispositivo pedagogico flexible y
accesible, capaz de adaptarse a las necesidades de las personas mayores y, al mismo tiempo,
preparado para evolucionar hacia entornos transmedia y propuestas de educacion remota.
Desde una perspectiva didactica, las actividades se organizan de manera simple, breve y
progresiva, priorizando la claridad de las consignas, la repeticion significativa y la posibilidad
de vincular cada tarea con experiencias personales. Puede observarse la estructura general de

disefio en la siguiente tabla:

Seccion Contenido Diseflo y maquetacion Objetivo comunicacional
PORTADA * Titulo: Voces, colores y * Paleta de colores: Presentar la identidad
recuerdos Tierras y azules del proyecto. Transmitir
* Subtitulo: Guia para la confiables (beige, profesionalismo, calidez
Produccion de Contenidos por | terracota, azul grafito). y el espiritu de
Personas Mayores * Tipografia: Titulos en empoderamiento digital
* Logotipo de la institucion una sans-serif (ej. desde la primera mirada.
montserrat), cuerpo de
texto legible (ej.
merriweather).
* Textura sutil de papel
envejecido en el fondo.
* Disefio limpio y
accesible.
PRESENTACION * 1-2 paginas. * Pagina completa o con Contextualizar y
* Carta de bienvenida dirigida | una gran cita destacada motivar. Explicar el
al equipo. que resuma la filosofia. "porqué" antes del
* Exposicion del marco * Uso de iconos simples "como", generando
conceptual: envejecimiento para romper bloques de adhesion al enfoque
activo, alfabetizacion digital texto. propuesto.
critica y pedagogia del * Espacios generosos en
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empoderamiento. los margenes para notas.

HOJA DE RUTA * 1 pagina. * Disefio horizontal o Oftrecer una vision

VISUAL * Infografia o diagrama de vertical muy claro. general e intuitiva.
flujo que ilustra las 4 etapas * Flechas que guian la Permitir que el equipo
(Pre-prod, Produccion, lectura. entienda el proceso
Promocién, Publicacion) * Usar la paleta de colores | completo antes de
* Incluye iconos y frases clave | para diferenciar cada profundizar en los
de cada fase. etapa. detalles.

NUCLEO POR * 4 capitulos, uno por cada * Pestanas laterales o Ser el manual de

ETAPAS etapa. codigo de color en el operaciones. Facilitar la
* Estructura uniforme por borde de las paginas para | consulta rapiday la
capitulo: identificar rapidamente aplicacion practica de la
1. Portada de etapa: Nombre, | cada etapa. guia. La estructura
icono y objetivo principal. * Portada de etapa: Fondo | repetitiva reduce la
2. Tabla de Proceso: (La tabla | con el color asignado a curva de aprendizaje.
original con Pasos y esa etapa, icono grande,

Recomendaciones). texto en blanco.
3. Rubrica de la Etapa: La * Uso de tablas con
rubrica especifica presentada | bordes suaves y sombras
de forma clara. sutiles para mejor
legibilidad.
* Rubricas en cuadros de
colores (rojo, amarillo,
verde, azul) para una
comprension instantanea.

ANEXOS * Seccion de herramientas * Disefio modular y Ampliar la utilidad y
descargables: Plantillas de funcional. longevidad del
planificacion, guiones * Codigos QR que enlacen | cuadernillo. Proveer
graficos, listas de verificacion. | directamente a los herramientas listas para
* Glosario de términos recursos online. usar y material de
técnicos y gerontologicos. * [conos para cada tipo de | profundizacion.

« Directorio de recursos: recurso (plantilla, enlace,

Enlaces a tutoriales, apps de libro).

edicion gratuitas, bancos de *» Fondos mas claros para

imagenes libres. diferenciar del niicleo

* Bibliografia y referencias. principal.
ESPACIO PARA * 3 paginas. * Imagen inspiradora Reforzar el mensaje y
NOTAS * Espacio para "Notas del * Marco decorativo que promover la mejora

Equipo" y aprendizajes clave.

cierra el disefio.

continua. Dejar una
sensacion de logro y
espacio para la reflexion
posterior.

Tabla nro. 10 - Estructura de disefio del cuadernillo operativo

La consigna visual se acompafia de instrucciones breves, pasos bien diferenciados y

apoyos iconograficos que facilitan el reconocimiento inmediato de la accion a realizar. La
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inclusion de ejemplos, esquemas y referencias visuales favorece la comprension,
especialmente en personas con deterioros leves de memoria o atenciéon. La dimension
transmedia no solo diversifica los modos de aprendizaje, sino que también habilita formas de
expresion que exceden el papel: microvideos de fuentes externas o producidos por los
residentes, capsulas narrativas, fragmentos sonoros, fotografias del proceso y otros elementos
que pueden circular en redes internas del hogar o en plataformas digitales.

De este modo, el proyecto fomenta una cultura participativa y refuerza la visibilidad
comunitaria del trabajo realizado. La integracion de cdédigos QR permite enlazar cada
actividad con materiales adicionales como videos, audios, galerias de imagenes, testimonios o
registros de los talleres. Esta estrategia posibilita que los residentes accedan a contenidos
complementarios de forma sencilla, utilizando dispositivos disponibles en la institucion.

La combinacién de soportes —papel, audiovisual, digital y oral- responde a un enfoque
inclusivo que reconoce la diversidad de habilidades tecnologicas dentro de la comunidad de
residentes. El objetivo no es exigir destrezas técnicas especificas, sino habilitar multiples
puertas de entrada para que cada participante encuentre su propio modo de involucrarse. Esta
apertura se inscribe en una pedagogia centrada en la autonomia, el disfrute creativo y la
construccion colectiva.

A los efectos de lograr una correcta evaluacion del proceso desde el punto de vista de
las Industrias Creativas, se sugieren los siguientes indicadores, para ser utilizados por los

equipos interdisciplinarios con este cuadernillo:

Indicadores Método de Recoleccion Area de la Industria

Dimension

Creativa Evaluada

ETAPA 1 - PRE-PRODUCCI

ON

Interés y motivacion

* Nivel de interés:
Porcentaje de residentes
convocados que asisten a la
sesion inicial vs. los que
no.

* Calidad de la
participacion: Numero y
diversidad de ideas
propuestas durante la lluvia
de ideas.

* Motivacion inicial: Grado
de entusiasmo observable
(lenguaje corporal, tono de
voz) al hablar de posibles
temas.

* Lista de asistencia.

* Registro de anécdotas ¢
ideas.

» Observacion directa.

Desarrollo de contenidos
y gestion de proyectos:
Se evaltia la capacidad de
ideacion,
conceptualizacion y
planificacion inicial, y
nucleo del proyecto
creativo.
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Cantidad y tipo de
participantes

* Tasa de retencion inicial:
% de los asistentes a la
primera sesion que se
comprometen a continuar.
* Diversidad funcional:
Registro de los niveles de
autonomia (fisica, cognitiva,
sensorial) de los
participantes que se
inscriben, para asegurar la
adaptacion de las
actividades.

* Lista de inscripcion
definitiva.

* Ficha de observacion
inicial del perfil grupal.

Competencias creativa

* Comprension de roles:
Capacidad del grupo para
entender y auto-asignarse
roles basicos (ej.: "el que
tiene buena voz", "el que es
ordenado").

* Apropiacion tecnologica
basica: Grado de confianza
mostrado al manipular un
teléfono inteligente, tableta
o computadora en los
ejercicios iniciales.

* Observacion de la
dindmica de asignacion
de roles.

* Ejercicios practicos de
manejo de dispositivos.

Artes escénicas y
audiovisuales: Se
identifican talentos
naturales para la
narracion, actuacion o
composicion visual.

ETAPA 2 - PRODUCCION

Interés y motivacion

* Perseverancia: Numero de
intentos o tomas que un
residente estd dispuesto a
realizar antes de frustrarse o
darse por vencido.

* Colaboracion Espontanea:
Frecuencia con la que los
participantes se ayudan
entre ellos sin la
intervencion del facilitador.
* Fluir (Flow): Momentos
en los que los residentes
estan tan absortos en la
actividad que pierden la
nocion del tiempo.

* Registro anecddtico de
incidentes criticos.

* Escala de observacion
de conductas
colaborativas.

» Comentarios
espontaneos ("jSe me
paso la hora volando!").

Produccion audiovisual y
fotografia: Se aplican
principios de encuadre,
iluminacion, sonido y
narrativa visual.

Artes escénicas: Se
practica la expresion
vocal y corporal frente a
una camara/micr6fono.

Cantidad y tipo de
participantes

* Tasa de asistencia
Sostenida: % de
participantes que asistieron
a mas del 75% de las
sesiones de produccion.

* Participacion activa vs.
pasiva: Numero de
residentes que operan
activamente los dispositivos
vs. aquellos que solo

* Control de asistencia
por sesion.

* Observacion del
manejo de equipamiento
técnico por parte de cada
residente.
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aportan ideas o observan.

Competencias creativa

» Toma de decisiones
estéticas: Grado en que el
grupo discute y decide sobre
angulos de cdmara, fondos,
tono de la narracion, etc.

* Resolucion creativa de
problemas: Capacidad de
proponer soluciones
alternativas cuando algo no
sale como se planed

* Analisis de las
conversaciones grabadas
o anotadas durante la
produccion.

* Observacion de la
respuesta a imprevistos.

Disefio y direccion de
arte: Se toman decisiones
sobre estética,
composicion y puesta en
escena.

ETAPA 3 - PROMOCIO

N

Interés y motivacion

* Orgullo por el producto:
Grado de entusiasmo al
mostrar los avances o el
material promocional a
otros residentes o visitantes.
* Iniciativa: Nimero de
ideas propias que surgen del
grupo para dar a conocer su
trabajo (ej.: ";Podemos
invitarlos a...?", ";Ponemos
este cartel?").

» Expectativa: Preguntas
frecuentes sobre el evento
de lanzamiento (";Cuanta
gente creen que vendra?").

* Observacion de las
interacciones sociales
informales.

* Registro de ideas de
promocion propuestas
por los residentes.

Marketing y
comunicacion digital: Se
desarrolla una estrategia
de lanzamiento, se define
el publico objetivo y se
crean materiales
promocionales (avances,
posters).

Cantidad y tipo de
participantes

* Compromiso con la
difusion: Numero de
participantes que se ofrecen
para realizar tareas
especificas de promocion
(hacer un anuncio, decorar,
invitar personalmente).

* Lista de voluntarios
para tareas de
promocion.

* Registro de
comentarios y preguntas
de personas ajenas al

grupo.

Competencias creativa

» Comprension del publico
objetivo: Capacidad del
grupo de definir a quién
quieren llegar y adaptar el
mensaje

* Creatividad: Originalidad
y autenticidad del trailer o
avance creado (uso de
humor, frases tipicas,
musica preferida, etc).

* Analisis del contenido
del material promocional
creado.

* Dialogo guiado sobre
"a quién queremos
hablarle".

Publicidad y disefio
grafico: Se crea un
mensaje persuasivo y
visualmente atractivo que
representa la esencia del
proyecto.

ETAPA 4 - PRESENTACION

Interés y motivacion

Disefio grafico: Se crea un
mensaje persuasivo y

* Escala de satisfaccion
grupal (emoticonos).

Gestion de eventos y
exhibicion: Se planifica y
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visualmente atractivo que * Entrevista o ejecuta un evento publico
representa la esencia del conversacion de cierre. para exhibir una obra
proyecto. * Registro de propuestas | creativa.
futuras.
Cantidad y tipo de * Participacion en el evento: |  Lista de
participantes Numero de participantes oradores/participantes en
que asume un rol activo el evento.
durante el lanzamiento * Calculo de la tasa de

(habla, presenta, agradece). | finalizacion del
* Tasa de Finalizacion: % de | proyecto.
participantes que iniciaron
en la pre-produccion y
estuvieron presentes en la

publicacion.

Competencias Capacidad de reflexion * Anélisis de la Critica y analisis cultural:

creativas critica: Grado de transcripcion de la Se desarrolla la
profundidad en el analisis sesion de reflexion. capacidad de analizar y
de su propio proceso (qué * Observacion del criticar el propio trabajo
aprendieron, qué harian lenguaje utilizado en el | creativo, un ejercicio
distinto). cierre. fundamental en cualquier
* Vocabulario creativo disciplina artistica.

adquirido: Uso espontaneo
de términos técnicos o
creativos aprendidos (ej.:
"edicion", "toma", "guion",
"angulo™).

Tabla nro. 11 - Indicadores por cada etapa

Estos indicadores seran aprovechados en las rubricas que tiene cada etapa (ver 5.6 en
anexo). Ello permitira medir de manera consistente y objetiva el progreso tanto del equipo
facilitador como de los participantes a lo largo de todo el proyecto. Su utilizacion permitira la
evaluacion de cada etapa, proveera evidencia concreta, facilitard la planificacion de
iteraciones futuras y servird como un documento concreto que justifique cada valoracion.

De esta manera, el cuadernillo, puede comprenderse como un producto en permanente
transformacion, cuya forma y contenido se actualizan a partir de cada ciclo de trabajo. Su
caracter dinamico responde a la necesidad de acompafiar procesos de aprendizaje que no son
lineales ni homogéneos, especialmente en contextos de personas mayores, donde la
motivacion, la disponibilidad fisica y las capacidades cognitivas pueden fluctuar de manera
cotidiana. Es un dispositivo que fluye, cambia y se adapta. Cada nueva experiencia de uso,
cada encuentro, cada interaccion con los residentes y con el personal institucional habilita

ajustes, incorporaciones y mejoras.
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Las observaciones de campo, los intercambios espontaneos, los logros —por pequefios
que sean— y las narrativas que emergen en las actividades se integran progresivamente en
ediciones futuras, enriqueciendo el disefio pedagogico. En definitiva, este proyecto propone
pensar el arte, el juego y la comunicacion como formas de resistencia simbolica y de
renovacion del sentido, donde la creatividad se convierte en una herramienta para el
encuentro, la inclusion y la salud integral. Crear, comunicarse y participar no son solo
actividades recreativas, sino formas de afirmar la vida y de reconstruir vinculos que la
institucionalizacidon muchas veces tiende a debilitar. Como recuerda Paulo Freire: “nadie
educa a nadie, nadie se educa solo: los hombres se educan entre si, mediatizados por el
mundo” (Freire P.1970, p.69). Y ese mundo puede ser, también, una camara encendida, una
escena improvisada, una conversacion compartida o una historia contada entre risas. Desde
alli, el arte y la comunicacion se vuelven caminos posibles hacia una vejez mas activa, digna

y plena de significado.
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4. Conclusion y reflexion final

Este proyecto representd un desafio para el equipo de estudiantes a cargo de su
realizacion. Las proyecciones realizadas fueron contrastadas con las realidades encontradas.
No obstante y a pesar de que la problematica detectada involucra conocimientos adicionales
en campos disciplinares como el trabajo social y la psicologia, el hecho de aplicar el
pensamiento de disefio durante el proceso nos permiti6 realizar los ajustes y evaluar el éxito
instrumental de las estrategias. La intencioén de llevar a cabo esta prueba piloto, mas alla del
contenido producido, esta enfocada en que la intervencion cumpla con la meta de mejorar ,-
dentro de nuestras posibilidades- la calidad de vida de los residentes del Hogar Salas Cobo.

Durante el trabajo de campo, realizamos entrevistas a varios actores, que nos
permitieron ver los diferentes enfoques en cuanto a la deteccion del problema. En el caso de
los equipos institucionales, el intercambio de ideas y el acompafiamiento durante el proyecto,
nos permitié efectuar un rdpido mapeo de actores. Los datos sociodemograficos facilitados,
asi como la descripcion de las actividades realizadas por los residentes, funcionaron como
disparadores del primer acercamiento a la problematica.

Las entrevistas al personal de cuidado, ayud6 a comprender detalles referidos a la vida
diaria de la institucion como un todo, en palabras de ellos “como una familia”. Asi, se pudo
indagar en aspectos positivos y negativos, junto con los desafios que se dan en un contexto
donde diariamente se observan fluctuaciones en las capacidades fisicas y cognitivas de cada
residente.

Los actores externos por su parte, aportaron, en el caso de la voluntaria, un punto de
vista distinto sobre la participacion de los residentes en cada actividad, junto con la
posibilidad de individualizar caracteristicas de la personalidad residentes que funcionan como
lideres naturales del grupo. Ademas, el intercambio con profesionales especializados en la
evaluacion cognitiva de personas mayores, enriquecidé nuestro conocimiento, al permitir
corregir y mejorar las herramientas metodoldgicas utilizadas.

Pero el aspecto mas importante, fue la interaccion con cada residente, que en cada
visita presentaba distintos matices, donde los estados de a&nimo y las preocupaciones diarias
de las personas mayores, moldeaban la planificacion de la actividad de la jornada. Se aplicd
asi, una observacion moderada, donde la interaccidon necesaria para la primera fase del
proyecto, generd diferentes respuestas por parte de todos los actores internos ,-no siempre
positivas-, que se fueron suavizando con el transcurso de las visitas al hogar. Sobre todo en

un contexto institucional donde las prioridades, por razones mayormente coyunturales, pasan
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por garantizar la alimentacion, salud fisica y mental y el descanso de cada residente. Asi,
otras necesidades, que también forman parte de un envejecimiento activo, relativas al
aprovechamiento del capital cultural de los residentes para la realizacion de actividades, se
ven condicionadas por las posibilidades de planificacion del equipo institucional. Pero dicha
tarea, en el caso puntual del Hogar Salas Cobo, en ocasiones se dificulta por el tamaio
reducido de la planta de personal y la diversidad de responsabilidades para con los residentes
que requiere cada uno de los roles en el organigrama institucional.

Cada actividad es una oportunidad para recordar momentos importantes, redescubrir
talentos, aprender cosas nuevas y sobre todo disfrutar del presente junto a otros. Porque cada
gesto, cada relato y cada creacion forman parte del patrimonio vivo de este hogar y de la
memoria colectiva que seguimos construyendo dia a dia. Estas ideas permiten ver el arte
como un medio de expresion y de fomento de vinculos sociales en situaciones de
vulnerabilidad, promoviendo la colaboracion, el fortalecimiento del sentido de pertenencia y
la autonomia de los residentes.

Este proyecto presenta a futuro, oportunidades relacionadas con la sostenibilidad en el
tiempo y la posibilidad de incorporar iniciativas que resultan necesarias en cuanto a impulsar
la generacion de estimulos nuevos en los residentes. Asi seria posible la implementacion de
micro talleres con las distintas disciplinas creativas involucradas, como parte de una
iniciativa de articulacion interinstitucional. Ademas, a los efectos de asegurar los recursos
necesarios para llevar a cabo estas actividades, también se podrian generar acuerdos con
profesionales u organizaciones del sector audiovisual, para participar de manera conjunta en
convocatorias y otras iniciativas de fomento, tanto a nivel regional, como nacional e
internacional.

Finalmente podemos afirmar que el rol de las Industrias Creativas en este proyecto, s
fundamental tanto por la heterogeneidad de los residentes y demds actores participantes,
como por la amplitud de propuestas creativas posibles. Pero mas importante aln, es la
necesidad permanente de mejorar la calidad de vida de las personas mayores en contexto de
institucionalizacién, como una deuda social para quienes son merecedores de una vejez activa

y saludable.
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5. Anexos

5.1 Guiones de preguntas y entrevistas de campo

Ira reunidn con directora y asistente profesional:

o

o

Presentacion preliminar del grupo de estudiantes y la propuesta
Relevamiento sobre datos demograficos institucionales, actividades que se
realizan, articulacion interinstitucional, infraestructura, etc

Indagacion sobre posibles problematicas con los residentes, previo a la
entrevista

Coordinacion de entrevistas grupales a residentes (tiempo, condiciones,
agenda, limitaciones, etc)

Solicitud de datos estadisticos de ser posible sobre las actividades realizadas
Indagacion sobre consumos culturales y valoracion del patrimonio cultural
material e inmaterial

1ra reunion con residentes:

Preparacion: Se forma un circulo con el entrevistador en medio, que se presenta a si

mismo y fundamenta por qué estd haciendo dicha reunién. Atento al nivel

socioeducativo, se utilizan frases simples, se habla de manera pausada y en voz un
poco mas alta de lo normal (hay personas con baja audicion),tratando que todes
puedan escuchar.

O

O O O O O O O

(Qué cosas te gusta hacer?

(Qué cosas no te gustan?

(Qué hicieron estos dias?

(Qué les gustd mas de lo que hicieron?

(Qué no les gust6 tanto?

(Quienes (actividad)? (ven television, escuchan radio, leen, hacen gimnasia,
etc)

(Alguna vez (actividad)? (van al cine, al teatro, al parque, al museo, a otro
lugar)

(preguntas profundizando cada consumo)

(Quienes tienen teléfono celular?

(Quienes juegan con el teléfono celular? ;A qué juegan?

(Usan redes Facebook, Instagram?

(Quiénes son de aca, de la ciudad Rufino?

(Quiénes vienen de la zona?

(De donde son los demas?

o 2da Reuniodn con residentes

@)
©)

o

(Qué les parecid la reunion anterior?
(Qué sienten cuando estamos haciendo esto?
Indagacion sobre las cosas que saben hacer desde el punto de vista creativo o
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laboral

(Qué temas te interesan mucho? ;Por qué?

(Qué temas te interesan poco?

(Qué temas NO te interesan? ;Por qué?

(En qué actividades trabajaste? ;En qué puesto? (dar ejemplos)

Si formaras parte de un equipo para algln trabajo, ;En qué lugar te gustaria
estar? (dar ejemplos) ¢Por qué?

o (Se animan a hacer cosas creativas aca en el hogar trabajando en equipo?

O O O O O

e [Entrevista a personal de servicio
o Indagacion sobre observaciones sobre los residentes (gustos, conflictos,
interaccion diaria, vivencias), antigiiedad en el trabajo, datos demogréaficos,
etc
o Consumos culturales
e Entrevista presencial con una voluntaria en la institucion
o Historia de su vida y formas de participacion en las actividades de los
residentes
o Indagacion sobre observaciones sobre los residentes (gustos, conflictos,
interaccion diaria, vivencias), aspectos institucionales percibidos, datos
demograficos, etc
o Consumos culturales

e 2da reunion con direccion y asistente profesional, en modalidad de videoconferencia
con el resto del grupo de estudiantes del proyecto de grado
o Intercambio de observaciones de entrevistas a residentes y personal de servicio
o Verificacion de posibles problematicas detectadas en las reuniones con los
residentes.
Planificacion de las siguientes reuniones
Otros temas detectados en entrevistas

e 3ra Reunidn con residentes
o lra prueba de metodologia de encuesta grafica con tarjetas impresas entes
(imagenes definitivas en anexo)
o categorias: esparcimiento, arte, salidas, comidas, clima, emociones, juegos,
personajes.
o En cada categoria 4 niveles de respuesta (NO ME GUSTA, ME GUSTA
POCO, ME GUSTA, ME GUSTA MUCHO)

o Realizada de manera grupal por turno

e Entrevista presencial con la asistente profesional en la institucion
o Indagacion sobre planificacion de actividades, problematicas méas comunes,
organizacion institucional y experiencia sobre las actividades realizadas
durante el Ultimo afio.
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e 4tay Sta Reunidn con residentes (modalidad uno a uno)

o 12 residentes entrevistados de un total de 19 (1 residente de viaje, el resto no
quiso participar)
o Serie de preguntas sociodemograficas

Nombre

Edad

Antigiiedad en la institucion

Nivel de alfabetizacion

Localidad de origen

Ocupacion cuando estaba en actividad

o Serie de preguntas para optimizar el perfil de intereses generales e

individuales
m ;Le gustaria aprender algo? ;Qué? ;Por qué?
m /Le gustaria ensefar algo? ;Qué? ;Por qué?
m [ Prefiere realizar actividades solo o en equipo? ;Por Qué?
m /Prefiere realizar las actividades en la institucion o en otro lugar?
m Situviera que premiar a uno de los residentes, ;Qué premio le daria?
m /Tiene teléfono celular inteligente? ;Para qué lo usa?

o Realizacion de encuesta con tarjetas ilustradas (se refinaron)

categorias: Tiempo Libre, Juegos, Salidas, Comidas, Arte, Personajes
(incluyen opcién “Otras” en cada categoria)
opciones: “Me gusta”, “No me gusta”

o Realizacién de encuesta de consumos culturales de medios audiovisuales

Basada en la encuesta nacional de consumos culturales
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5.2 Tarjetas de encuesta grafica

Salidas

Comidas

c c b e T Personajes
B Wf‘ s (]
~ “o' u L
' s TL5 < TL6
9

TL7

Actividad Tiempo Libre
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5.3 Tablas de resultados de encuesta

RESIDENTE
EDAD
LOCALIDAD ORIGEN

¢LE GUSTARIA APRENDER ALGO?
¢LE GUSTARIA ENSENAR ALGO?

PRI
DO
GEl
ED!I

ANTIGUEDAD EN HSC
FAMILIAR A CARGO

Al
QO

Wm0

EFIERE TRAB. SOLO O EN EQUIPO
INDE?
NERO
UCACION SE

EJURLRGRY)

ENE TELEFONO INTELIGENTE?
UPACIONIOFICIO

O0—TJTCHmu
wZg

CODIGO TARJETA DETALLE

5
&
i

ZELEHELR

SALIDASL IR AL CINE

s2 IR AL TEATRO

s3 IR A LA PLAZA

54 IR A BAILAR

S5 IR ATOMAR ALGO
S6 HACER TURISMO
5?7 SUGERENCIA
COMIDAS1 MENU DEL DIA
c2 POSTRES

c3 PLATO ESPECIAL
Cc4 HAMBURGUESAS
5 PASTAS

ce PIZZA

cr GUISOS

c8 EMPAMADAS

ca PICADAS
g 'SUGERENCIA
JUEGOS1 CARTAS

12

Jix]

PERSONAJES 1  ACTORES

P2 CANTANTES

P3 PINTORES

P4 DEPORTISTAS
P5 COCINEROS

P? SUGERENCIA

PINTURA
ESCRIBIR POESIA
TEJIDO

MUSICA

BAILE

SACAR FOTOS
HACER VIDEOS
ENSENANZA MULTIPLE
SUGERENCIA

OLIBRE1 J

oZ-T

Sl
Sl

IN

Si
64
Si
Sl

oN=Zr0m=

OZ=TcC T
OZ=TcC@™
ozZz-TCx3

NO sl Sl
Sl sl os|
E 5 E
IN N IN
FFM
5 PCPL
3M 3A TA
Slosl oSt

<00

Sl
NO
SE:
IN
M
NO
18A
Sl

Sl NONO NO

M R

[lle — e s J

»POO-QO0OT
T —00

M

FPOU-=N=ZC

=<0
o=z—Tcax

51 SISl NO
NONO SI NO

ES

Wm0
oz—-—mcx™

E; &5

IN IN IN N
MMMM

PIEC Pl PE
9M 1A 2A 10A
SISl NO NO
NONO Sl NO

=

paWOEFrIM—AnE0

R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R3 R9 R10 R11 R12 R13 Ri4 R15 R16 R17 R18 R19 TOTALES OBSERVACIONES
66 68 03 63 76 79 B5 84 68 66 67 82 84 76 73 81 B4 66 66

R4: Hipoacusia R11: No vidente

R
u
F
I
N
o]
NO 9 3 RL R2 R8:COMPUTACION
Sl 8 4 RI1: SEGURIDAD R2Z-MECANICA
s S:h . EH
N EX:1 IN:11
F M:14 F5
PC
3A
Sl SISl SI NO NO
NOQ PARTICIP, \ B 7
C
o]
S
7
U
R
E
R
A
G NG SUGERENCIA | OBSERVACION
4 1
2
1 1
4
1 3
1 1
3
2
2
2
5
1 1
5 1
4 1
3 2
52
2 2 Ninguno sabe usar computadoras
2
2
2
Z 4
2
7 1
1
2
1
2 2
1
3 1
7 2
7
3
1 Asado, Milanesa con P. fritas
1
3
1 4
2 3
3
2
1
4 1
4 1
3
3 4

Tabla nro. 12 - Resultados de encuesta de perfiles culturales
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5.4 Recomendaciones metodoldgicas para el desarrollo de la propuesta
audiovisual

Recomendaciones generales

iREIRSE MUCHO! Priorizar el disfrute por sobre la seriedad de las tareas, pero
resaltando el compromiso de cada residente con el proyecto.

Utilizar lenguaje simple para ir familiarizando de a poco a los residentes con la nueva
terminologia que implica el proyecto.

Evitar que los residentes minimicen o limiten su autopercepcion. Adaptar las tareas a
los sentimientos, saberes y capacidades de cada uno.

Trabajar en un espacio tranquilo, bien iluminado, con la menor cantidad de
interferencia sonora y el menor nimero de interrupciones posibles.

De ser posible, limitar la duracién de las reuniones a un méaximo de 45 minutos,
dejando en claro al comenzar, de qué se habld antes, qué tema se retoma y como
continua el proceso, manteniendo un cronograma previsible para los residentes.

Estar atento a las sefiales de fatiga cognitiva o fisica para adaptar la comunicacion,
hacer una pausa o finalizar la reunién y retomar luego.

Incluir en las reuniones a personas con discapacidades fisicas o sensoriales, teniendo
en cuenta los requerimientos materiales para estos casos, de manera tal que se les
pueda comunicar que se hace y consensuar sus tareas.

Contemplar el uso de TIC para mostrar ejemplos de lo que se va a hacer a través de
contenidos audiovisuales de formacion (ampliamente presentes en las plataformas) o
material grafico digital (fotos, esquemas, cuadros, iconos, etc).

Detectar aquellos residentes que se sienten mas estimulados y facilitarles acceso a

capacitacion especial para ellos fuera de las reuniones.

Recomendaciones para la etapa de pre-produccion

Por una cuestion técnica y operativa limitar a 2 el nimero de residentes que van a
aparecer en camara con los didlogos, teniendo en cuenta que si se agregan
protagonistas se requeriran mas escenas, con cambios de micréfonos y el cuidado de
cuestiones relacionadas con la continuidad escénica (didlogos, ubicacion de actores y

objetos, luz, etc).
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Esta etapa estd pensada para residentes alfabetizados, pero igualmente quienes no lo
estén, pueden participar en el proceso de creacion haciendo sugerencias o pidiendo
que les lean o escriban lo que deseen.

Segun el grado de formacion en practicas de escritura de los residentes, ajustar la
duracion de esta etapa y regular la intensidad de las tareas semanales, de tal manera de
no generar una sobrecarga de informacion.

Trabajar los tipos de texto en diferentes reuniones semanales (por ejemplo los guiones
de los diferentes momentos de un video o los textos correspondientes a las voces en
off).

Utilizar herramientas auxiliares como revistas, textos, videos o imagenes como
disparadores de ideas.

Utilizar brainstorming como técnica inicial.

Dibujar de forma esquematica las ideas, a modo de storyboard.

Tener en cuenta la opinion de TODOS los participantes, aunque no sean los
encargados del guidon. Aplica el mismo principio con todas las tareas.

Dividir la produccion en segmentos, a modo de “momentos” en el video.

Generar un pre-guion antes del guion definitivo, con la estructura basica de la
produccion (ver ejemplo en anexo).

Sugerir escenografias simples.

Permitir que los protagonistas adapten las letras de los guiones con improvisacion,
registrando de ser necesario las sesiones con un celular por parte del apuntador para
recordarles lo dicho

Mantener la agilidad del material con escenas cortas

Tener en cuenta sugerencias en cuanto a banda sonora, para la siguiente etapa

Recursos Materiales recomendados:

Anotadores y lapicera (1 para cada residente)

Pizarron(opcional)

Postit (opcional)

Hojas de dibujo, lapices de colores

Material en formato impreso o digital, para usar como disparador de ideas (imagenes,
videos, revistas, libros, dibujos, etc)

Computadora
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Recomendaciones para la etapa de produccion

Realizar una demostracion de los diferentes equipos técnicos en varias reuniones, para
que los residentes se familiaricen con sus caracteristicas basicas y puedan confirmar si
desean participar en alguno de ellos. Luego realizar reuniones de cada grupo para
ampliar las indicaciones

Estimular la curiosidad permitiendo que se intercambien roles para probar las
diferentes tareas en cada equipo

Disenar el plan de rodaje teniendo en cuenta los horarios de los residentes en cuanto a
sus momentos de mejor predisposicion para las actividades, asi como la
disponibilidad de tiempo de aquellas personas que asisten en el proceso

Utilizar disefios escenograficos muy simples, y evitar cambios de vestuario o
elementos en las escenas

Involucrar a varios residentes en los roles de asistencia de direccion, para generar
compromiso en cuanto al silencio durante las grabaciones y la ubicacioén de aquellos
que no salen en camara para que no afecten el encuadre

Evitar la manipulacion de equipamiento con riesgo eléctrico, asi como también no
utilizar en lugares que no tengan las condiciones de seguridad requeridas por el
personal de apoyo técnico

Asegurar el cableado que esté en el suelo con cintas para evitar tropiezos y delimitar
claramente los espacios de grabacion, de equipos y de residentes o personas que
observan pero no participan de la produccion.

Para las sesiones de grabacion de la banda sonora o las locuciones, realizar reuniones
en espacios aislados acusticamente, y en horarios y dias que no generen molestias
para los residentes.

Confirmar que estén firmados los permisos para la utilizacion de la imagen de los

residentes que participen ante camara.

Recursos Materiales recomendados:

Elementos y mobiliario para la escenografia.

Equipamiento de grabacion (filmadoras, camara DLSR o teléfono celular).

Equipo de iluminacion (aro de luz, reflectores led o cualquier otro artefacto que sirva
para esa funcion).

Equipo de sonido (micréfonos, corbateros o grabadora digital, auriculares,

computadora, consola, etc).
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Alargues y zapatillas para alimentacion eléctrica.
Computadora para revision y descarga de archivos de video.
Anotadores y lapicera (para cada participante).
pizarrén(opcional).

hojas de dibujo y lapices de colores.

Recomendaciones para la etapa de promocion

Tener en cuenta los niveles de alfabetizacion para asignar tareas

Si los residentes no tiene practica en TIC o no utilizan redes sociales, usar medios
analdgicos y dejar que los equipos de apoyo técnico se encarguen del uso de las
herramientas digitales para no generar frustracion en la actividad

Lo mismo se aplica para el disefio de folleteria, pudiendo optar por realizar la
actividad en formato impreso para ser digitalizada luego

Si un asistente se encarga de asistir en el disefio con herramientas digitales, prestan
atencion a las recomendaciones de los residentes, pero evitar la sobrecarga de
informacion, dejando los ajustes finos para realizarlos fuera del horario de las
reuniones

Evitar disefios complejos

Asegurarse que el esquema de colores sea accesible, asi como también que se

subtitulen los videos que se generen.

Recursos Materiales recomendados:

Mesa de trabajo con buena iluminacion para todo el grupo
Computadora para revision de material y edicion grafica
Anotadores y lapicera (para cada participante)

pizarron (opcional)

hojas de dibujo y lapices de colores

Recomendaciones para la etapa de presentacion

Teniendo en cuenta que esta es la ultima etapa luego de un proceso de mediana
complejidad, evitar asignar tareas técnicas a los residentes, y procurar que los equipos
institucionales apoyen el proceso, dejando los aspectos creativos para los residentes

Consensuar el nivel de exposicion que pretende cada uno de residentes antes de

efectuar las invitaciones a los medios, optando por un evento simple de ser necesario

51



CONTENIDOS AUDIOVISUALES PARA Y POR PERSONAS MAYORES

Permitir que los residentes que asi lo deseen puedan asistir en aspectos técnicos, pero
siempre bajo las indicaciones de los equipos profesionales, garantizando la seguridad
y evitando la sobrecarga de informacion

Tener en cuenta para los horarios de realizacion del evento, las costumbres de los
residentes y sus momentos de mayor energia para asegurar el disfrute colectivo

Alistar la vestimenta y peluqueria de los residentes para la fecha del evento

Recursos Materiales recomendados:

Computadora

Anotadores y lapicera (para cada participante)

pizarron(opcional)

equipamiento de sonido, luces (opcionales) y proyeccion (puede ser proyector o una
tv grande)

identificaciones para los miembros del equipo participante (solo con el nombre
grande) a los fines de ser utilizadas en el evento

pequefia mesa para recibir a los asistentes

sillas

Elementos de decoracion sencillos (pueden ser algunos hechos por residentes)

Album o cartelera con fotografias del desarrollo del proyecto
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5.5 Modelo y ejemplo de pre-guion:

DURACI
PARTES SECUE (E)g‘TIM AD | UNIDAD TEMATICA ¢ QUE SE VE? EggLEJCSI-IIEA 8BJE'§_,T'VO GRS
A
PRESENTACION | 1 30 seg. PLACAS DIBUJOS + MUSICA PARA | IMPACTO
TITULOS INTRO Y INICIAL
CIERRE
INTRODUCCION | 2 90 seg. | BIENVENIDOS AL HOGAR | DIFERENTES ESPACIOS VOZ EN OFF IMAGEN
SALAS COBO, LO QUE DENTRO DE LA DANDO INSTITUCIONA
SOMOS INSTITUCION BIENVENIDA | L
Y
CARACTERIZA
NDO EL
HOGAR
1ER MOMENTO | 3 3 min SOBRE LA AMISTAD DIALOGO ENTRE PISTA FX CONTRAPUNTO
RESIDENTES (H Y M) AMBIENTE + SY
VOCES COINCIDENCIA
S SOBRE EL
TEMA
SEPARADOR 4 60 seg | ACTIVIDADES DEL COMPILACION DE VOZ EN OFF IMAGEN
HOGAR MATERIAL DE ARCHIVO INSTITUCIONA
SOBRE ACTIVIDADES L
LLEVADAS A CABO X
RESIDENTES
2DO MOMENTO | 5 3min | CARINOY DIALOGO ENTRE PISTA FX MOMENTO DE
COMPANERISMO RESIDENTES (H Y M) AMBIENTE + REFLEXION
VOCES
CIERRE 5 60 seg. DRAMAT}ZACIO’N EN PARODIA DE FX COMICOS + | DISTENSION Y
TONO COMICO INTERRUPCION DE FX AMBIENTE | DISFRUTE
GRABACION Y + VOCES
DESPEDIDA
CREDITOS 6 30 seg RODANTES + MATERIAL MUSICA
DETRAS DE ESCENA

Tabla nro. 13 - Ejemplo de Pre-guion
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5.6 Ruabricas del cuadernillo operativo

Criterio Regular Bueno Muy Bueno
1. RUBRICA - ETAPA DE PRE-PRODUCCION
Interés y Motivacion Baja participacion en | Participacion Alta participacion con ideas

lluvia de ideas.
Lenguaje corporal de
desinterés. Pocos se
comprometen a
continuar.

aceptable. Mostraron
curiosidad por algunos
temas. La mayoria
decide continuar.

diversas y originales.
Entusiasmo genuino. Todos
se comprometen con el
proyecto.

Cantidad y Tipo de
Participantes

Alta tasa de abandono
inicial. Solo
participantes muy
autdbnomos se
integran.

Se mantiene un grupo
estable. Participacion
de personas con
diferentes niveles de
autonomia.

Grupo unido desde el inicio.
Se incorporan participantes
con diversidad funcional
gracias a adaptaciones.

Competencia Creativa

Confusion sobre los
roles. Resistencia a
usar los dispositivos.
No identifican areas
creativas de interés.

Comprenden los roles
basicos. Manipulan
dispositivos con apoyo
constante. Identifican
al menos 1 area de
interés creativo.

Se asignan roles segun sus
talentos. Manifiestan
confianza con la tecnologia.
Discuten espontaneamente
sobre estética y formato.

2. RUBRICA - ETAPA DE PRODUCCION

Interés y Motivacion

Se frustran facilmente.
Esperan instrucciones
constantes. Poca
colaboracion entre
pares.

Perseveran en las
tareas con apoyo
emocional. Colaboran
cuando se les sugiere.
Muestran interés en el
resultado.

Alta tolerancia a la
frustracion. Colaboracion
espontanea y efectiva. Se
sumergen en la actividad
("estado de flow").

Cantidad y Tipo de
Participantes

Alta inasistencia. Solo
1-2 participantes
manejan los equipos
activamente.

Asistencia regular.
Rotacion moderada en
el uso de equipos.
Roles algo definidos.

Asistencia constante. Todos
participan activamente
operando equipos o en sus
roles asignados.

Competencia Creativa

Siguen instrucciones
al pie de la letra sin
creatividad. No
resuelven problemas
por si mismos.

Aplican técnicas
aprendidas con cierta
libertad.

Toman decisiones estéticas
propias. Resuelven
problemas creativamente.
Innovan mas allé de lo
planeado.

3. RUBRICA - ETAPA DE PROMOCION

Interés y Motivacion

Muestran indiferencia
hacia la promocion.
Dejan las decisiones al
equipo.

Aceptan participar en
la promocion. Escogen
entre opciones dadas
por el equipo.

Proponen ideas originales de
promocion. Muestran orgullo
auténtico al compartir
avances.

Cantidad y Tipo de

No comprenden el

Identifican a su

Definen claramente distintos
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Participantes

concepto de publico
objetivo. Material
promocional genérico.

audiencia principal.
Material promocional
aceptable pero poco
original.

publicos y mensajes. Crean
material promocional
auténtico y personalizado.

Competencia Creativa

Copian modelos
propuestos sin
adaptacion. No
consideran aspectos de
privacidad.

Aplican herramientas
de marketing basicas.
Siguen
recomendaciones de
seguridad digital.

Desarrollan una estrategia
coherente e innovadora.
Gestionan proactivamente su
privacidad digital.

4. RUBRICA - ETAPA DE PUBLICACION

Interés y Motivacion

Muestran indiferencia
durante el evento. No
expresan emociones
sobre el resultado
final.

Se muestran contentos
con el resultado.

Expresan orgullo y emocion
genuina. Comparten
anécdotas del proceso con
entusiasmo.

Cantidad y Tipo de
Participantes

Roles pasivos durante
el evento. No
participan en la
reflexion final.

Participan activamente
en la presentacion.
Comparten reflexiones
basicas sobre la
experiencia.

Lideran la presentacion y
comparten aprendizajes
profundos. Proponen nuevos
proyectos espontaneamente.

Competencia Creativa

No identifican
aprendizajes
concretos. Vocabulario
creativo limitado.

Mencionan
habilidades técnicas
aprendidas. Usan
alglin término creativo
apropiadamente.

Analizan criticamente su
proceso. Usan vocabulario
creativo especifico con
naturalidad.

Tabla nro. 14 - Rubricas para cada etapa en el cuadernillo operativo
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5.7 Documentacion institucional

B j 10afios ﬁ Ual (dod 10859025
; . nlversida
m UN Raf g Piiblica A0 anlversarlo
ps) Mgenting el Consejo Interunlversitarlo Nactonal (CIN)

Rafaela, 29 de agoslo de 2025

Sra. Directora Hogar Salas Cobo,
Lic. Mariana Zolezzi

A través de la presente, en mi caracler de Directora de la
Licenciatura en Industrias Creativas de UNRaf, dejo constancia que los esludiantes Pablo
Arjol, DNI 22913168, Carina lcaran, DNI 20173303 y Berenise Ortiz, DN| 28318812 se

~ encuentran cursando la asignatura Laboratorio de Proyectos |Il, correspondiente a la
meneionada carrera. La misma corresponde a una propuesta formativa de la Universidad
" Nacional de Rafaela (UNRaf).

En esta asignatura, se propone a los y las estudiantas el
disefio de un proyecto de intervencion profesional como Trabajo Final de grado, El mismo,
actila come una herramienta de caracter metodoldgico que permite, por un lado, definir con
claridad una situacién problematica que debe ser resuelta, y por ofro, disefiar a partir de
saberes y fundamentos técnico-profesionales una propuesta que articule decisiones y
aclividades que permitan revertir un estado de cosas en un plazo determinado.

En tal sentido, se plantea a los y las estudiantes la
identificacién de una institucion, de caracter pablico o privada, donde realizar el proyecto.
Esto implicara la disposicién a colaborar a través de entrevistas, talleres o informacion
espacifica. Cabe mencionar que se trata de un ejercicio realizado en el marco de una

propuesia académica.

M Julia Davl‘;(go

reclora I.Ic unlndustrias .

Unl-'midad Na:lwlaldu Rafaela

Imagen nro. 5 - Nota de aval
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Imagen nro. 6 - Listado de residentes

5: SantaFe | Ministerio de Igualdad
f- PROVINCIA

y Desarrollo Humano

PLANILLA 005 ACTIVIDADES RECREATIVAS

R.P.M.: HOGAR SALAS COBO SEMESTRE: ENERO/JUNIOANO: 2025
PROPUESTA DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD DE OBSERVACION/ EVALUACION
PARTICIPANTES

La A.P. realiza Asambleas junto a los residentes
cuando es necesario dialogar sobre distintas
temdticas inherentes a la convivencia y al
» RONDAS DE CONVIVENCIA (ASAMBLEAS) Todos los encuadre institucional.
residentes Se expone una puesta en escena, se dialoga,
TALLERES reflexiona y/o informa sobre dichas temdticas a
REFLEXIVOS trabajar: reglamento sobre normas de
v convivencia institucional ¥ cumplimiento de las
- mismas. Deberes y obligaciones de los
EFEMERIDES residentes. Respeto y Empatia. Vinculos
interpersonales y resolucién de situaciones
problemadticas. Distintos protocolos
institucionales. cronograma de actividades de
integracién con la comunidad. Inquietudes y
sugerencias de residentes. Debates temdticos,
etc.
Se utilizaron disparadores para introducir temas

Firma Profesional/es: Firma Director o Responsable a/c:

Imagen nro. 7 - Planificacion semestral
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w— Ministeri Igual
f- sa“tmac\.ﬁ v Dess:rrgl IdoeHErﬂaaﬂgc
a tratar: frase, imdgenes y se armaron papeles
en blancos para que los residentes dejen de
manera ‘“andnima’ quejas, preocupaciones,
dudas y/o sugerencias de temas que desee
exponer durante la Asamblea. Los mismos
fueron colocados en un sistema de urna.
TALLERES La iniciativa surge de un personal de la
REFLEXIVOS » LIBRO: “POEMAS Y DEMAS” Todos los institucién (Silvina Elias), el cual les propeone a
Y residentes los residentes escribir pensamientos, emociones
EFEMERIDES v experiencias a modo de frases o poemas en sus

momentos libres. De la actividad surgid las

siguientes narraciones:

4> MI LUGAR EN EL MUNDO: narracién donde
los residentes, en conjunto, realizan una
descripcion sobre el Hogar como su lugar
de sentido y pertenencia.

4> ARCO IRIS DE ILUSIONES: con los distintos
colores del Arco Iris, los residentes iban
describiendo que sensacién y sentimiento le
generaba ese color que le tocaba en su vida.
El lema de introduccién era: “La vida se
pinta de varios colores...”

<~ RECORDANDO MI INFANCIA: relatos de
versos, canciones, poemas o frases que
recordaban de su infancia.

Firma Profesional/es:

Z= Santafe |

Firma Director o Responsable a/c:

Ministerio de Igualdad
vy Desarrollo Humano

TALLERES
REFLEXIVOS
Y
EFEMERIDES

» SEMANA DE CARNAVAL

» 8 AM: DIA DE LA MUJER

> DIADE VETERANOS Y CAIDOS EN MALVINAS

Todos los
residentes

12
Residentes

15
Residentes

Con las producciones realizadasse les armoé un
libro en donde los residentes pueden wver
proyectados sus narraciones de manera escrita.

Los residentes con la coordinacién de la AP
elaboraron ANTIFACES «con goma eva,
brillantina, lentejuelas y elastico. Se prepararon
para festejar el dia del Carnaval junto a la
MURGA DE MI BARRIO, quienes se acercaron a
la institucion y bailaron con los residentes.

Se realizé un taller reflexivo a cargo de la AP
donde se trabajé con VINETAS DE MAFALDA las
cuales fueron leidas, interpretadas y analizadas
segin la efemerides: “dia de la Mujer” Se
reflexiond sobre el rol de la mujer en estos
tiempos y la diferencia con antes.

En coordinacién con la AP los residentes
realizaron una MAQUETA CON LAS MALVINAS v
una MARIONETA de la figura de un SOLDADO.
Los materiales que utilizaron fueron: cartdn,
blister de huevos, acrilicos, pinceles, lentejuelas
v papel crepe. Utilizaron distintas tecnicas para

Firma Profesional/es:

Firma Director o Responsable a/c:
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su elaboracién: pintado, collage ¥ bolitas de
papel.

La produccién fue expuesta en el frente de la
institucién el dia 2 de abril.

Durante ese semana, un grupo de residentes
TALLERES junto a la A.P. visitaron el MUSEO DE MALVINAS
REFLEXIVOS construide en nuestra ciudad por ex veteranos,
Y donde fueron recibidos por los mismos que le
EFEMERIDES contaron su experiencia en la guerra y le
mostraron objetos que utilizaban.

Todos los Los Bomberos Voluntarios de Rufino, se
residentes acercaron a la institucion para realizar una
v personal Capacitacién de RCP v Primeros Auxilios.

» DIA MUNDIAL DE LA SALUD Capacitacién que fue solicitada desde la
institucidén y gestionada por la AP y la Auxiliar
Adminsitrativa.

10 Trabajaron  reminiscencia de “CUENTOS
Residentes CLASICOS" de la infancia.
% DIADEL LIBRO Aquellos residentes que se acordaban les
relataban a los que no habian leido nunca un
cuento clasico. Oralmente construian las etapas

Firma Profesional/es: Firma Director o Responsable a/c:

- sa“ta Ministerio de Igualdad
C+ PWE y Desarrollo Humano

del cuento en conjunto. (Ej. Caperucita roja, Los
3 cerditos, Blancanieves, entre otros).
Disefid y coordino el taller la A.P.

15 Los residentes armaron BANDERINES CON
Residentes MANDALAS DE BANDERA ARGENTINA. Los

TALLERES pintaron a pincel, acuarelas y acrilicos.
REFLEXIVOS Los mismes se utilizaron para adornar el frente
Y de la institucién en la semana Patria.
EFEMERIDES » SEMANA DEL 25 MAYO Coordino el taller la A.R.
Todos los < El Proyecto Institucional de este ano fue
residentes armar una CARAVANA, donde los residentes

junto al personal y residentes del Hogar de

Dia Municipal, quienes fueron invitados,

recorrieron la ciudad en omnibus y se

» PROYECTO 15 JUNIO: “CARAVANA PALABRA MA- detuvieron en los geriatricos, donde
YoR” interactuaron con las PM. quienes los
estaban esperaban con agasajos. Nuestros
residentes le hicieron entrega de folletos
preventivos y distintivos color lila.

<> Semana previa al 15/6 se trabajd en talleres
reflexive sobre la tematica. De las
interacciones se desplegardn conclusién a
modo de frases que fueron elegidas por los
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residentes v plasmadas en
PANCARTAS/AFICHES para decorar el
onmibus.

4 Realizaron lazos de cinta color lila como
DISTINTIVOS y se armaron FOLLETOS
PREVENTIVOS <con datos \ltiles de

TALLERES instituciones de la ciudad a donde una PM.

REFLEXIVOS puede recurrir ante posible situacién de

Y vulnerabilidad y/o riesgo.

EFEMERIDES <+ Un grupo de residentes junto a la Directora
fueron a un ESPACIO RADIAL el dia anterir a
la actividad a para difundirla.

<+ Se CONVOCO A LAS INSTITUCIONES DE LA
CIUDAD mediante invitacién formal. Para
que acompafien la campana de prevencién
“tiniendo” su espacio con algun distintivo
color lila ¥y compartieran una imagen en
redes sociales a modo de viralizar y
concientizar

El objetivo de este afio era tener llegada a los

geriatricos privados de nuestra localidad, ya que

en la mayoria de ellas es donde se observa mas
vulnerabilidad de los Derechos de las PM. que
alli conviven. Algunos, no poseen regulazacidon
de entidades y continuan fundamentados desde
el viejo paradigma donde se visualiza a la PM.

Firma Profesional/es: Firma Director o Responsable a/c:

e Santa Ministerio de Igualdad
5- muﬁ ‘ y Desarrollo Humano

como sujeto pasivo.

El otro objetivo era “tenir” de color lila la ciudad
a ftravés del acompananmiento de las
intituciones  para visibilizar y  prevenir
situaciones de vulnerabilidad.

Durante la semana se llevaron a cabo otras

actividades propuestas por otras instituciones:

<+ Alumnos de 5° afio del Colegio Nacional
dramatizaron una obra de teatro: “Don
Francisco” de la autora Diana Carolina
Pefiuela,para reflexionar sobre la
importancia de proteger y valor a las PM.
Luego realizaron una actividad sobre los
“Mitos v las Realidades de la Vejez" con

TALLERES puesta en escena de situaciones cotidianas.

REFLEXIVOS Para finalizar, cada participante eligia una

Y palabra para depedirse del encuentro y
EFEMERIDES escribirla detrds de un decalogo.

4 El Centro de Dia "San Teodere” invito a los
residentes a una jornada de merienda
compartida en su intitucién.

<+ El Hogar de Dia del municipio los invité a los
residentes a compartir una tarde de juegos,
musica y Bingo en su espacio.

Firma Profesional/es: Firma Director o Responsable a/c:

60



CONTENIDOS AUDIOVISUALES PARA Y POR PERSONAS MAYORES

e Ministerio de Igualdad
1 sa“Eg\ﬁ ‘ y Desarrollo Hamano
*VOCABULARIO Y LENGUAJE En MODALIDAD DE TALLERES, la A.P. disefia,
*FORMAR PALABRAS CON SILABAS 3 . . . . ‘e
+*SINONIMOS Y ANTONIMOS elabora y coordina actividades de estimulacién
*CUADRADO MAGICO cognitiva pre-seleccionadas donde se trabajan
*ANAGRAMAS todos los dominios cognitivos v el objetivos de
*BUSCAR DIFERENCIAS las mismas.
::EEE;SWES Los ejercicios se adaptan segtin las limitaciones
*TAUTO‘GRAMAS individuales y el grado de deterioro cognitivo del
+*PALINDROMOS residente.
*CRUCIGRAMAS CON SU VARIABLES
TALLERES Y *DECIFRAR FRASES Y/0 SIMBOLOS AL REVES Todoslos | pyeden disefiarse:
ESPACIOS DE *CALCULOS MATEMATICOS resic#entes . v ACTIVIDADES INDIVIDUALES, donde se les
ESTIMULACION :i%gg?%co i::fﬁifd'ﬁj presentala consigna en formato escrito u
COGNITIVA *ORIENTACION VISUESPACIAL CON SIMBOLOS interes) oral y los residentes deben resolverlas solos
' *SOPA DE LETRAS TEMATICAS v/o con apoyo de otro companero.
EJECUTIVA :TCRUCIGRAMAS . v' Hay residentes que por fuera del marco de
‘:gggcRiiADREI?{Pégl\[lCSADOS los talleres, demandan actividades
*MEMOTEX : cognitivas para desarrollarlas de manera
+*TANGRAM (CROMATICO Y ACROMATICO) iudisj'idua] seglin su motivacion e interés.
+BRAIN GYM v DINAMICAS GRUPALES, se trabajan en
*; L0 VES? BUSCAR IGUALES rondas donde a partir de un ejercicio
*ACERTIJOS DE LOGICA, RAZONAMIENTO Y EXPLO- dispar‘ador wvan interactuando y participan
5:[?:\?1;121‘5;55 SENTIDOS todos ]?s residentes
*‘REBUS -CON [MAGENES v DESAFIOS COGNITIVOS COLECTIVOS. Se
*NARRACION Y RELATOS DE ANECDOTAS, EXPE- preparan en un fresco en el comedo, se deja
RIENCIAS Y RECUERDOS DE VIDA unos dias para que el conjunto de la

Firma Profesional/es:

Z=SantaFe |
, PROVINCIA

Firma Director o Responsable a/c:

Ministerio de Igualdad
y Desarrollo Humano

*TEJIDO CROCHET Y LANA

*JARDINERIA: PLANTINES, RIEGO Y CUIDADO
*HUERTA: ESPACIO DE SIEMERA

*LIBROS: HORA DE LECTURA

*RECETAS DE COCINA

*DOMINO DE MESA Y GIGANTE
*CARTAS: CHINCHON, TRUCO
*TATE TI GIGANTE
+MEMOTEX

*PASAPALABRA

+PENSANTE

*JENGA

+JUEGO DE LA OCA
*LOTERIA/BINGO

*BOGGLE

*TEJO DE MESA/PLAYERO
+JUEGO DE DAMAS

*UNO

*ROMPECABEZAS

institiucién pueda reflexionar y resuelver en
grupo; el personal tambien participa

v ACTIVIDADES DE DESARROLLO PERSONAL,
son aquellas actividades que eligen realizar
los residentes en sus espacios de oco segiin
su interés personal. Las mismas se traducen
en necesidades transmitidas a la A.P. quien
se encarga de brindarles las gestiones,
materiales o elementos para llevarlas a cabo.

v Espacio de LUDOTECA, para fomentar la
recreacion y participacion colectiva, los
residentes cuentan con una donde acceden a
diversos juegos de mesa, de manera
voluntaria cuando lo deseen, con el fin de
autogestionarse sus propios espacios de
6seo concomparieros/familiares.

Firma Profesional/es:

Firma Director o Responsable a/c:
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La Profesora de Educacién Fisica: Stella Ferrari
asiste a la institucién 2 veces a la semana para
trabajar con los residentes distintas actividades
fisicas:
¥ Ejercicios para la mejora del equilibrio
¥ Circuitos aerdbicos
v Ejercicios para el fortalecimiento de los
diferentes miusculos
10-15 ¥ Elongacion de miembros superiores e
Residentes inferiores, asistido e individual.
CLASES DE

ACTIVIDAD FISICA

Firma Profesional/es:

Z= SantaFe

PROVINCIA

LABORTERAPIA

Firma Profesional/es:

» CLASES DE EDUCACION FISICA

Ministerio de Igualdad
y Desarrollo Humano

» TALLER DE COCINA

v" Ejercicios de coordinacién.

v" Juegos de habilidades y destrezas
OBJETIVOS: mejorar la calidad de vida de los
residentes, prevencién de caidas y lesiones,
prevencion de enfermedades.

¥ Juegos grupales

¥ Bailes

¥ Actividades lidicas

OBJETIVO: Estimular y promover el
bienestar emocional, fisico ¥ la integracién
social.

La Profesora de gimnasia junto a la AP

Firma Director o Responsable a‘c:

Todos los
residentes

Todos los
Residentes

realizaron TALLERES RECREATIVOS

INTEGRATIVOS fisicos/cognitivos donde se

planificacién juegos de manera conjunta:
Camino ritmico (musica “Locos Adams"):
memoria y coordiancién de manos

¥ Carrera de diarios: destreza v agilidad de
miembros inferiores

v Apilado de wasos enlazado entre si;
planificacion y coordinacién grupal

¥ Carrera y copia de simbolos: agilidad
motora y memoria

v Apilar vasos en malabares de globos:
coordinacién y agilidad motora

¥ Descifrar mensaje reflexivo oculto escrito al
revés de manera grupal: agilidad cognitiva y
motricidad fina.

¥ Los residentes junto a Sivina, personal de la
institucién, han disenado palos de amasar
los cuales reciclaron para la elaboracién de
TORTAS FRITAS

¥ Semana Santa, se convocd a una profesional
Repostera (Carolina Follis) con quien los
residentes realizaron HUEVOS DE PASSCUAS
rellenos y decorados para festejar el Dia de

Firma Director o Responsable a‘c:
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INTEGRACION
SOCIAL

» TALLER DE COSTURA

» COLONIA DE VACACIONES

» MUSEO DE MALVINAS

» CENTRO DE DIA PARA CAPACIDADES
DIFERENTES: “"SAN TEODORO"

Todos los
residentes

2 Residentes

9 residentes

Pascuas

Los residentes junto a Sivina (personal) llevaron
a cago espacios de confeccionado de servilletas e
individuales de tela para utilizar a la hora de las
comidas.

Participaron de la colonia de wvacaciones
organizada en el Balneario del Parque Municipal

En el marco del Dia de los veteranos y caidos en
Malvinas, los residentes visitaron el museo en
cercania a nuestra institucién. Construide en
nuestra ciudad por ex veteranos, donde fueron
recibidos por los mismos que le contaron su
experiencia en la guerra y le mostraron objetos
que utilizaban.

Los residentes fueron invitados en el marco de la
semana del 15 de junio por “San Teodoro” donde

Firma Profesional/es:

Z= SantaFe

PROVINCIA

Firma Director o Responsable a/c:

Ministerio de Igualdad
v Desarrollo Humano

» VISITA "HOGAR DE DI&"

» PANSANTES DE LA CARRERA DE
ENFERMERIA

7 residentes

Todos los
Residentes

compartieron merienda y musica

Los residentes fueron invitados en el marco de la
semana del 15 de junio por Desarrollo Social del
Municipio para compartir una tarde de
merienda, juegos, musica y Bingo con los
residentes que van al Hogar de Dia

Los alumnos de 2° ano de la carrera de
Enfermeria visitan la institucién cada 15 dias,
donde proyectan talleres y  actividades
relacionados con los ejes temdticos de la materia
de “Cuidados del adulto v adulto mayor” a cargo
de la Porf. Marian Prucca. Llevaron a cabo las
siguientes propuestas de talleres:

¥ Alimentacién saludable

¥ Ingesta de liquidos

v Higiene bucal

¥ Higiene y confort

La A.P. acompand el proyecto y supervisd las
actividades llevadas a cabo que los alumnos
pudieron elaborar teniendo en cuenta las
necesidades y preocupaciones diarias de los
residentes de la institucién.

Firma Profesional/es:

Firma Director o Responsable a‘c:
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La Profesora en Lengua y Literatura de la
institucion (Mariela Ruiz) presenté un proyecto

dentro de la materia: “Seminario de
investigacién de problemadticas
contempordneas”. Junto a sus alumnos

elaboraron una planificacién de actividades y
juegos para llevarlas a cabo dentro de la RAM
cada 15 dias.

El objetivo del proyecto es: EL VINCULO
INTERGENERACIONAL E INTERCAMBIO DE
HISTORIAS DE VIDA A TRAVES DE
DISPOSITIVOS DE LITERATURA.

Elaboraron actividades v juegos que les
permitieron momentos compartidos con los
residentes, donde pudieron intercambiar
subjetividades, experiencias, compartir
cumpleanos y fechas festivas.

Se sumaron a la campafa de prevencién del 15
de junio elaborando un taller de dramatizacion
teatral (anteriormente descripto)

» PASANTIA ALUMNOS DE 5° ANO DEL Todos los
COLEGIO NACIONAL SUPERIOR residentes

La AP acompand el proyecto y supervisd las

Firma Profesional/es: Firma Director o Responsable a/c:
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C—+ sa“Eg\E y Desarrollo HUmano

actividades llevadas a cabo junto a la Directora.

Firma Profesional/es: Firma Director o Responsable a/c:
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5.8 Registro fotografico

Imagen nro. 11 y 12 - Primeras reuniones
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— .
Imagen nro. 13 - N. (arte en titulos) Imagen nro. 14 - J. (locucidn, guion)

y O. (sonido)

Imagen nro. 15 - J. (documentador) Imagen nro. 16 - R. y A. (protagonistas)
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ey,

UL

7 .

Imagen nro. 17 - G. Imagen nro. 18 - Jornada de grabacion

(apuntador, asistente direccion)

Imagenes nro. 21 y 22 - Jornadas de grabacion

67



CONTENIDOS AUDIOVISUALES PARA Y POR PERSONAS MAYORES

Imagenes nro. 23 y 24- Jornada de grabacion

G., (camarégrafo y actor)

Imagen nro. 25 - Festejos Dia de las Personas Mayores (1/10/2025)
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